РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

ОРДЖОНИКИДЗЕВСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 
КОПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
РЕШЕНИЕ

15  марта  2019г.                     № 4
с.Копьево

О внесении изменений в Положение "О квалификационных 
требованиях для замещения муниципальных должностей

муниципальной службы муниципального образования Копьевский 
сельсовет", утвержденное решением Совета депутатов Копьевского сельсовета от 03.03.2008 № 17
В целях приведения нормативных правовых актов Совета депутатов Копьевского сельсовета в соответствие с действующим законодательством,  Совет депутатов Копьевского сельсовета  

р е ш и л:


1. Внести  в Положение «О квалификационных требованиях для замещения муниципальных должностей муниципальной службы муниципального образования Копьевский сельсовет", утвержденное решением Совета депутатов Копьевского сельсовета от 03.03.2008 № 17, следующие изменения:


1) в пункте 1.5. раздела 1 Положения слова «профессиональным знаниям и навыкам» исключить;

2) раздел 2 Положения изложить в следующей редакции:


«В число типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к высшей и главной группам должностей муниципальной службы, входит наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 


В число типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к ведущей и старшей группам должностей муниципальной службы, входит наличие высшего образования.

В число типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, относящихся к младшей группе должностей муниципальной службы, входит наличие профессионального образования.»;


3) раздел 3 Положения изложить в следующей редакции:

«Требования к стажу муниципальной службы либо к стажу работы по специальности, направлению подготовки для муниципальных служащих устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1) для высшей группы должностей - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главной группы должностей - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для ведущей, старшей и младшей групп должностей - без предъявления требования к стажу.   

 Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы должностей - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.»;
4) раздел 4 Положения  признать утратившим силу.
2.   Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования на информационных стендах и информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава Копьевского сельсовета                                          А.А.Коропов






