РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

ОРДЖОНИКИДЗЕВСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОПЬЕВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

РЕШЕНИЕ

26 декабря 2018г                         №  29
с. Копьево
Об утверждении Стратегии социально экономического
развития муниципального образования Копьевский сельсовет Орджоникидзевского района Республики Хакасия
на 2019-2023 годы и плановый период до 2030 года

Рассмотрев  Стратегию социально экономического развития муниципального образования Копьевский сельсовет Орджоникидзевского района Республики Хакасия на 2019-2023 годы и плановый период до 2030 года, Совет депутатов Копьевского сельсовета Орджоникидзевского района Республики Хакасия 

 р е ш и л:

1. Утвердить Стратегию социально экономического развития муниципального образования Копьевский сельсовет Орджоникидзевского района Республики Хакасия на 2019-2023 годы и плановый период до 2030 года.

2. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования на информационных стендах и информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава Копьевского сельсовета                                              А.А.Коропов

	
	Приложение 

к решению Совета депутатов

Копьевского сельсовета

от 26 декабря 2018 года № 29


Российская Федерация

Республика Хакасия

 Орджоникидзевский район

CТРАТЕГИЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

Администрации Копьевского СЕЛЬСОВЕТА орджоникидзевского района  республики хакасия
НА 2019-2023 годы 

с.Копьево 2018г.
1.Общие положения

Стратегия социально- экономического развития  муниципального образования Копьевский сельсовет на 2019-2023 годы и плановый период до 2030 года (далее – Стратегия) разработана в соответствии с основными положениями Федерального закона от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации», Постановлением Правительства Республики Хакасия от 26.10.2011 № 700 « Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Республики Хакасия до 2020 года», с целью обеспечения эффективного управления социально - экономическими процессами в поселении.

Период реализации Стратегии обусловлен выше названными нормативно правовыми актами.

Имеющийся потенциал социально - экономического развития муниципального образования Копьевский сельсовет с учетом  достигнутых в предыдущие годы результатов, определяют главную стратегическую цель и приоритеты социально-экономического развития территории до 2023 года.

Главная стратегическая цель, социально-экономического развития муниципального образования Копьевский сельсовет  на долгосрочную перспективу  это: повышение комфортного проживания на территории муниципального образования Копьевского сельсовета за счет инвестиционного развития экономики и эффективного управления  поселением.
Задачи: Повышение доходов и обеспечение занятости населения, развитие экономики Копьевского сельсовета. Формирование благоприятной социальной среды, обеспечивающей комфортное проживание населения Копьевского сельсовета.
2. Стратегический анализ развития территории 
Копьевского сельсовета

2.1 Основные сведения и особенности экономико - георгафического положения.

Муниципальное образование Копьевский сельсовет расположено в северо-восточной части Орджоникидзевского района, в 7 км от  районного центра п.Копьево. На севере граница Копьевского сельсовета  проходит по реке Чулым на протяжении 9 км на востоке граница проходит по урочищу Сукино, пересекает ручей Сукин, по горе Засопка проходит до автодороги Новомарьясово-Копьево на протяжении 2,9км., уходит на юг по логу Антошкин, логу Сухой, по горе Рудничная и граничит с Новоморьясовским сельсоветом по лесному массиву горы Вознесенская до ручья Сыбячек. На юге  сельсовет граничит с Красноиюсским сельсоветом по ручью Сыбячек на протяжении 7 км. До автодороги Копьево-Июс.На западе граница проходит по реке Белый Июс, граница с Красноиюсским сельсоветом протяженностью 9,5 км, до слияния рек Белый Июс и Чулым. Далее граница проходит по реке Чулым, граничит с Копьевским поссоветом на протяжении 7 км. проходит по пастбищным угодиям горы Большая, по автодороге Копьево-Приисковый до 3 км, от райцентра и уходит вдоль лесополосы на протяжении 8 км. До северной границы.


В границах поселения находятся следующие населенные пункты: с.Копьево, д.Большой Сютик, д.Малый Сютик. Административным центром муниципального образования Копьевский сельсовет является село Копьево.


Территория поселения входит в состав Орджоникидзевского района, Республики Хакасия. Удаленность от районного центра п.Копьево составляет 5 км., от столицы Республики Хакасия г.Абакана- 260 км. 


Муниципальное образование Копьевский сельсовет было сформировано с 01.01.2006г. в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Характеристика территории поселения, по состоянию на 01.01.2018 г.

	№
п/п
	Наименование показателя
	Значение (га)

	1
	Площадь муниципального образования
	28400

	2
	Лесной фонд
	12,6

	3
	Земли сельскохозяйственного назначения
	28120,3

	4
	Земли населенных пунктов
	210,05

	5
	Водный фонд
	9

	6
	Земли промышленности, энергетики, транспорта, связи
	48,05


Общая площадь муниципального образования составляет 28400 га, из которой большую часть 99 % занимают земли сельскохозяйственного назначения, земли населенных пунктов составляют 0,74%  от общей площади поселения, лесной фонд составляет 0,06%, водный фонд - 0,03%, а земли промышленности, энергетики, транспорта, связи составляют 0,17% от всей площади.
Историческая справка

Осенью 1771 года известный путешественник и исследователь Сибири Петр Симон Палас совершая экспедиционную поездку к Абаканскому острогу, въехал в пределы теперешней Республики Хакасия. Первым встретившимся ему здесь селением была заимка Копьево, где хозяин Матвей Иванович Копьев, родом из Томска держал почтовых лошадей, выделывал кожи и торговал с татарами, так называли тогда коренных обитателей степей хакасских. Было это вечером 27 сентября. Палас остановился у Копьева на ночевку и на следующий день продолжил путь.


Село Копьево расположено на левом берегу реки Чулым, окружено сопками. До революции село состояло из одной длинной улице и переулка из 6 домов. Дома в деревне строились добротно, благодаря чему часть их сохранилась до наших дней. деревня Копьево по тем временам (начало 20 века) была довольно большой, примерно 80 дворов, 402 жителя. Старожилы д.Копьево имели сои луга, пахотные земли в горах, право на которые закреплялось в их названиях, дошедших до наших дней: Котельниково, Лалетинская пашня, Песегово, острова Спиркин, Хабаров и другие. Но были в деревне крестьяне, которые не имели пахотных земель, обходясь огородами, небольшим хозяйством, занимаясь промыслом. Церковь была в Новомарьясово да в Ужуре. Где-то в 1910-1912 годах стали открываться школы. И в деревне Копьевой, так она называлась тогда, в 1914 году работала министерская школа 1 ступени. Позже она была закрыта и вновь открылась лишь в 20-х годах. Весной 1929 года возник колхоз «Новый путь» в д.Копьево. первым председателем был Песегов Иван Иванович. Число сельского населения в 1932 году насчитывало 381 человек. Число индивидуальных хозяйств было 107, 1931-1932гг был неурожайный, и если не было своего огорода, то семью ждал голод.

На Отечественную войну ушло более 100 человек, не вернулось с фронта 67 человек. К середине 50-х годов появилось радио, 2-3 раза в неделю стали привозить кино. Село в 60-80 годах переживало бурный подъем в жилищном строительстве, производственных объектов и объектов культуры. В 1978-1979 году запущены в эксплуатацию такие крупные объекты соцкультбыта, как детский сад «Колосок» и здание Копьевской сельской средней школы. В 1980 году в селе Копьево насчитывалось 233 двора и проживало 788 человек. Одной из достопримечательностей в селе Копьево является памятник Воину – победителю, который расположен на площади возле СДК.


Деревня  Большой Сютик находится на правом берегу реки Чулым, окруженная сопками. В начале 20 века в деревне было приблизительно 25 домов. В 1926 году в д.Б-Сютик насчитывалось 31 хозяйство с числом жителей 189. В 1930 году по Сютинскому сельскому Совету (д.Б-Сютик и д.М-Сютик) была организована артель «Юный труженик», был определен устав артели. В состав артели входили:  батраков 7 семей с количеством едоков 16, бедняков 37 семей с количеством едоков 168 человек. 28.01.1931 года состоялось общее собрание с/х артели в д.Б-Сютик. Вопрос, который обсуждало собрание: «О разделении артели с д.М-Сютик.». и в этом же году был образован колхоз «имени Кирова» в который и вошла д.Б-Сютик. Первый трактор появился в деревне в 1934 году. В 1951 году в деревне появилась первая газогенераторная машина ЗИС. В 1960г был построен свой клуб. В 1964 году  д.Б-Сютик  вошла в состав совхоза «Орджоникидзевский» и стала отделением № 2. В 1980 году в д.Б-Сютик насчитывалось 100 дворов и проживала 289 человек.


Деревня Малый Сютик возникла на истоке реки Чулым как переселенческий пункт. До революции деревня состояла из 56 хозяйств, в ней проживало 300 человек. В 1930 году д.М-Сютик вошла в артель «Юный труженик». В 1957 году деревня вошла в состав совхоза «Чулымский», а в 1964 году образовался совхоз «Орджоникидзевский» и деревня М-Сютик стала его отделением № 3. 

Климат

Климат на территории Копьевского сельсовета резко континентальный, с холодной продолжительностью зимой и коротким летом. Средняя температура воздуха в январе около – 18,3градусов С, средняя температура воздуха в июле +16, абсолютный максимум приходится на июнь, июль и достигает + 39. Годовое количество выпадения осадков – 390мм. Господствующее направление ветра юго-западное, заподное, скорость ветра 2,9-5,2м/сек. Высота снежного покрова 10-15 см, расчетная глубина промерзания грунтов 2,2м.

Природа

          Гидрографическая сеть сельского поселения представлена рекой Чулым, которая протекает с юга на север вдоль западной границы поселения.
Несущими грунтами являются галечниковые, суглинистые и щебеночные.

     Грунтовые воды залегают на глубине 2,0-4,5м. рельеф территории в целом равнинно-холмисто-увалистый. Затопляемых и заболоченных участков не имеется. Наличие сплошных зеленых массивов тоже нет.

     Среди  естественной растительности на территории сельского поселения преобладают леса. Особенно много лиственных и пихтовых лесов. Менее распространены луга, большая часть которых лесного происхождения.

     Животный мир разнообразен и представлен типичными обитателями лесостепной и горно-таежной зоны.

2.2 Анализ основных показателей социально - экономического развития 
за 2015-2017 годы
2.2.1 Динамика демографических показателей по муниципальному образованию Копьевский сельский совет 


       В состав муниципального образования входят 3 поселения: с.Копьево, д.Большой Сютик, д.Малый Сютик.

    Как и республика Хакасия муниципальное образование Копьевский  сельсовет является многонациональным поселением.

Национальный состав поселения

                                                                                                                                                                            Таблица 1

	№ п/п
	 Перечень представителей
	Численность

	1
	 Русские
	1046

	2
	 Белорусы
	8

	3
	    Украинцы
	4

	5
	                                          Чуваши
	6

	6
	Хакасы
	102

	7
	Татары
	1

	8
	 Армяне
	36

	9
	Немцы
	31

	10
	Мордва
	12

	11
	Прочие
	9


2.2.1 Динамика демографических показателей по муниципальному образованию Копьевский сельский совет 
Численность  населения 

в  муниципальном образовании Копьевский сельсовет 

в период 2015-2017 гг., (чел.)

                                                                                                                                                Таблица 2

	Показатель  
	Годы

	
	2015
	2016
	2017

	Численность  
	1317
	1285
	1255


В течении 2015-2017 годов численность населения Копьевского сельсовета уменьшилась. По сравнению с 2015 годом на 62 человека.
Миграционные движения незначительно снижают численность населения
Состав населения
    Таблица  4
	
	Группы населения
	Количество (чел.)

	1.
	Всего зарегистрировано населения, из них:
	1255

	1.1
	мужчин
	619

	 1.2
	женщин
	636

	2
	Дети:
	261

	2.1
	от 1-6 лет
	98

	2.2
	от 7-15 лет
	137

	2.3
	от 7-17 лет
	163

	3
	пенсионеров
	247

	4
	Трудоспособное население
	735


Уровень рождаемости и смертности в поселении в период 2015-2017 гг.

                                                                                                                                                                                Таблица 6
	№
п/п
	Показатели
	2015  (чел.)
	2016
(чел.)
	2017
(чел.)

	1
	Родившиеся в МО Копьевский сельсовет
	20
	11
	12

	2
	Умершие в МО Копьевский сельсовет
	18
	15
	25

	3
	Естественный прирост (+) / убыль (-)
	+2
	-4
	-13


Уровень миграции в поселении в период 2015-2017 гг.

                                                                                                                                                                                    Таблица 7
	№
п/п
	Показатели
	2015
(чел.)
	2016
(чел.)
	2017
(чел.)

	1
	  Число прибывших в МО Копьевский сельсовет
	29
	11
	18

	2
	Число выбывших в МО Копьевский сельсовет
	32
	39
	35

	
	Миграционный прирост (+), убыль (-) населения
	-3
	-28
	-17


      Демографическая ситуация в муниципальном образовании Копьевский сельсовет характеризуется уменьшением естественного прироста: смертность в незначительном количестве превышает рождаемость. За 2015 год в поселении родилось 20 человек, умерло - 18 человек, естественный прирост составил 2 человека, но  за счёт миграции населения из других населённых пунктов произошло  уменьшение численности населения на 1 человека, в 2016 и в 2017 годах, наблюдается снижение численности населения по всем показателям.
2.2.2 Трудовые ресурсы и доходы населения

Основные направления в сфере занятости  населения

   на 01.01.2018 г. (чел.) 

	Муниципальное образование
	Числ. населения, всего
	Из них:
	Занятое население
	Незанятое население

	
	
	Моложе трудоспособного возраста
	Трудоспособного возраста
	Старше трудоспособного возраста и инвалиды
	
	

	Копьевский сельсовет
	1255
	273
	735
	247
	     538
	    197


За период  2016 – 2018г.г. количество  трудоспособного населения незначительно  уменьшилось, в 2016г. трудоспособного населения - 752 человек от численности в 1317 человека, что составляло 57% от общей численности зарегистрированного населения  Копьевского сельсовета. 

По состоянию на 01.01.2018г.  трудоспособного населения от  общей численности зарегистрированного населения  составляет -59%.
Население моложе трудоспособного возраста изменилось в сторону уменьшения и  составляет 22 % от общей численности. Население старше трудоспособного возраста не изменилось, и составило 20% от численности зарегистрированного населения.
2.2.3 Характеристика экономики 
Количество предприятий и организаций, 

на территории Копьевского сельсовета 2016- 2018 г. г.

	Показатели               
	Ед. изм.
	2016 
	2017
	2018

	Количество всего предприятий и организаций, в том числе  
	ед.
	25
	27
	28

	 Связь                       
	ед.
	1
	1
	1

	Образование                             
	ед.
	3
	3
	3

	Здравоохранение и предоставление        
социальных услуг                        
	ед.
	3
	3
	3

	Предоставление прочих коммунальных,     
социальных и персональных услуг       
	ед.
	1
	1
	1

	Организация муниципальной формы собственности
	ед.
	1
	1
	1

	Организаций культуры
	ед.
	3
	3
	3

	Магазины
	ед.
	7
	8
	9

	Учреждения общественного питания
	ед
	4
	5
	5

	Частные СТО
	ед
	1
	1
	1

	Частные АЗС
	ед
	1
	1
	1


За период 2016-2018 годы количество предприятий и организаций изменилось в сторону увеличения всего на 3 единицы. За счет предпринимательской деятельности, а именно за счет магазинов, количество которых увеличилось на 2 единицы, и учреждений общественного питания, которые увеличились на 1 еденицу.
Динамика численности работников  по отраслям экономики

	Показатель           
	Ед. 
изм.
	2016г. 
	2018г. 
	Изменение чел.

	Численность работающих на      
предприятиях и в организациях  
муниципального образования     
	чел.
	104
	114
	+10

	Оптовая и розничная торговля, ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования 
	чел.
	17
	19
	+2

	Транспорт и связь              
	чел.
	4
	4
	0

	Образование                    
	чел.
	47
	55
	+8

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	чел.
	4
	4
	         0

	Предоставление коммунальных  услуг 
	чел.
	5
	5
	0

	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры (в т. ч. библиотек)
	чел.
	16
	8
	-8

	Организации  муниципальной формы собственности
	чел.
	11
	19
	+8

	Прочие
	
	314
	424
	



             В  структуре численности работников по отраслям экономики  Копьевского сельсовета по числу работающих в 2016 по 2018 г. произошли небольшие изменения.
Увеличилось численность работников  оптово-розничной торговли,  что связано с открытием новых единиц торговли, а именно магазинов и учреждений общественного питания.
Также значительно увеличилось численность работников образования на 14 % по сравнению с 2016 годом, за счет привлечения молодых педагогов.

В сфере деятельности по организации отдыха и развлечений, культуры (в т.ч. библиотек) наблюдается сокращение численности работников на  8 человек, а в организации муниципальной формы собственности, наоборот увеличение на 8 человек, это связанно с тем что хозяйственная группа Копьевского сельского Дома культуры, была переведена в штат Администрации Копьевского сельсовета.
Большая часть занятого населения на территории Кпьевского сельсовета работают  вахтовым методом  и в сельском хозяйстве. Фактически безработных по состоянию на 01.01.2018 - 197 человек – 26,8% от трудоспособного населения. Всего в центр занятости населения  обратилось  19 человек.

С открытием новых рабочих мест и повышение уровня заработной платы  может изменить ситуацию на рынке труда муниципального образования.

Заработная плата работников по отраслям экономики в целом за последние 3 года изменилась за счет увеличения МРОТ.

Среднемесячная заработная плата работающих по состоянию на 01.01.2018 г. составила 17925 рублей., а работников бюджетной сферы составила 20471,0
2.3 Социальная инфраструктура

2.3.1 Организация здравоохранения

В имеющемся учреждении здравоохранения процент обеспеченности по большинству показателей соответствует нормативному, однако отмечается, что качество обслуживания находится на невысоком уровне по причине низкого развития материально-технической базы и отсутствия в недостаточной квалификации кадров.

Основными проблемами системы здравоохранения являются:

-недостаточно удовлетворительная материально-техническая база;

-дефицит квалифицированных кадров. Необходим врач: терапевт, педиатр.
-недостаток медицинского оборудования  и медицинских инструментов, недостаток лекарственных средств.

Перечень мероприятий в здравоохранении:

- развитие первичной медико-санитарной помощи в сельской местности;

- развитие профилактического направления медицинской помощи;

- обеспечение населения качественной и своевременной медицинской помощи.

   ФАП с.Копьево: Медицинскую помощь населению с.Копьево оказывает ФАП. Численность работающих в ФАП  в 2017 году – 3 человека. Из них врачей  среднего персонала -2, младшего персонала  -1.

    Количество обслуживаемого население - 843 чел. 

 Неотложная помощь оказывается круглосуточно. 
    ФАП д.Б.Сютик: Медицинскую помощь населению д.Б-Сютик оказывает ФАП. Численность работающих в ФАП  в 2017 году – 2 человека. Из них врачей  среднего персонала -1, младшего персонала  -1

    Количество обслуживаемого население -271 чел. 

Неотложная помощь оказывается круглосуточно. 
  ФАП д.М.Сютик:  Медицинскую помощь населению д.М-Сютик оказывает ФАП. Численность работающих в ФАП  в 2017 году – 2 человека. Из них врачей  среднего персонала -1, младшего персонала  -1.

    Количество обслуживаемого население - 141 чел. 

Неотложная помощь оказывается круглосуточно.
Основные проблемы системы здравоохранения:

-Недостаточно удовлетворительная материально-техническая база.
- отсутствия транспорта

2.3.2 Организация образования

1.Копьевская сельская  средняя общеобразовательная школа

      Цель политики в сфере образования: сохранение базовых образовательных учреждений; укрепление материально-технической базы; привлечение молодых специалистов, организация взаимодействия и преемственности всех образовательных учреждений; применение в практике передовых информационных технологий.

На территории Администрации Копьевского сельсовета находится 1 школа – МБОУ Копьевская ССОШ и Б-Сютикская  начальная общеобразовательная школа.
На начало 2018  учебного года в школах обучалось 152 учащихся. Это на 19 учащихся больше по сравнению  с 2016 учебным годом.  Численность учащихся увеличилась в связи с увеличением рождаемости, это связано с эффективностью программы по улучшению качества жизни за счет средств материнского капитала.
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами.  В коллективе работает 17 учителей, из них с высшим образованием 16 , со средним специальным  - 1. За последние годы значительно  обновился состав педагогов за счет привлечения молодых специалистов. Несмотря на это сфера образования испытывает потребность в кадрах.
За последние годы учителя серьезно занимаются повышением самообразования, успешно проходят курсы переподготовки и аттестацию. Два педагога имеют звание «Отличник народного просвещения». Школа работает в режиме 5-дневной учебной недели.

Идет поэтапное внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего образования. Все обучающиеся 5-9 классов должны перейти на реализацию образовательных программ, соответствующим требованиям федерального государственного стандарта основного общего образования. Новые стандарты устанавливают повышенные требования к условиям обучения (материально-техническим, кадровым).

    Продолжается работа по обеспечению учебной и методической литературой.  Улучшилась информационная и материально-техническая база школы. В школе имеется один компьютерный класс. Для повышения качества обучения необходимо более активное внедрение компьютерной техники в процесс обучения. В настоящее время имеется три мультимедийные установки, которые широко используется при изучении различных предметов. Основной недостаток качественного функционирования - недостаток компьютерной техники..

       К началу учебного года был проведен текущий ремонт здания школы.


  В школе ведется большая воспитательная работа, увеличилось количество кружков и секций, такие как волейбол, баскетбол, художественный, географический и т.д.
Появились совместные, традиционные мероприятия школьного и сельского значения: День пожилого человека, Международный женский день 8 Марта, День Победы, Масленица, День защиты детей.

Ребята принимают активное участие в районных, республиканских конкурсах, фестивалях, занимают призовые места.

В школе действуют программы:

- «За здоровый образ жизни»; сохранение и укрепление здоровья учащихся; 

-«Я и моя семья» (1-4 классы); гражданско-патриотическое воспитание.

-«Я - Патриот» (5-11 классы); гражданско-патриотическое воспитание, воспитание личности, патриота и гражданина.

- «В мире прекрасного», духовно-нравственное воспитание, цель: развития чувства прекрасного, любви и интереса к культуре Отечества.

-«Искусство общения»; развития культурного воспитания  личности.

-«Семья», формирование в семье  максимально комфортных условий для личного роста и развития ребенка

- «Дороги которые мы выбираем»;профилактика безнадзорности и правонарушений.

 Разработана программа «Одаренные дети», работают 5 методических объединений. В школе созданы хорошие условия для учащихся и педагогического коллектива для осуществления учебно-воспитательного процесса.

В школе проведен капитальный ремонт, с заменой оконных и дверных блоков, столовая.

Для обеспечения высокого качества общего образования в соответствии с перспективными задачами развития сферы образования требуется дальнейшее совершенствование условий организации обучения. Эта потребность диктуется санитарно-эпидемиологическими требованиями, строительными и противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.

Одно из приоритетных направлений в работе с детьми – обеспечение отдыха и оздоровления детей и подростков, которое представлено лагерем дневного пребывания на базе школы.

Несмотря на произошедшие изменения в школе, остаются нерешенными следующие проблемы:

- недостаточная материально-техническая база;

- потребность в пополнении и обновлении компьютерной техникой, учебно-лабораторным оборудованием;

- недостающий приток молодых специалистов;

- отсутствие жилья для молодых специалистов;

- недостаточное участие родителей в жизни школы, контроля по соблюдению режима дня школьника;

- неорганизованность детей дошкольного возраста.
                                    2.  МБДОУ ОВ «Копьевский  детский сад «Колосок»
 МБДОУ ОВ «Копьевский детский сад «Колосок» построен в 1977г. Двухэтажное здание состоит из одного корпуса и 2 расположенных в нем группах.

 В структуре МБДОУ имеется  спортивный зал с надлежащим инвентарем и он же музыкальный зал,  пищеблок, прачечная. Детский сад рассчитан на 50 детей.

МБДОУ ОВ «Копьевский детский сад «Колосок»  используют в своей работе примерную программу   дошкольного образования «От рождения до школы» Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А. Васильевой.  

В муниципальном образовании на 01.01.2018г. проживает  93 ребенка в возрасте от рождения до 7 лет. МБДОУ ОВ посещают 46 детей.

Динамика посещаемости

	показатель
	2016

(чел.)
	2017

(чел.)
	2018

(чел.)

	посещение
	49
	46
	46


   Основными проблемами данного учреждения на сегодняшний день являются - недостаточность материально-технической базы учреждения детского сада и специалистов дошкольного образования.
2.3.3 Организация культуры и библиотечного обслуживания

Культурный досуг для многих людей является неотъемлемой частью жизнедеятельности. Приоритетными в сфере культуры остаются вопросы развития творческих способностей, дарований сельских жителей, повышение культуры досуга.

Целью мероприятия в области развития культуры на территории Копьевского сельсовета является сохранение и развитие культурного потенциала муниципального образования, улучшение условий доступа различных групп населения к культурным ценностям и информационным ресурсам. 

На территории Копьевского сельсовета работает БУК «Копьевский сельский Дом культуры» в селе Копьево и два филиала в д.Большой Сютик и в д.Малый Сютик , а также три библиотеки  в каждом населенном пункте.
 Копьевская сельская библиотека.

    В 1970 году под  библиотеку было выделено помещение в Доме культуры. Персонал состоит из 1 человек. Ведется большая работа с читателями, внедряются в практику новые формы работы, проводят массовые мероприятия.

     Фонд библиотеки составляет 9597 экземпляров книг, поступление книг практически приостановлено.

	                                                                                                                                                                           
	2015
	2016
	2017
	2018

	Книговыдача -  экз.
	10700
	10700
	10700
	10700

	Читатели        - чел.
	500
	500
	500
	500

	Посещение     - раз
	4500
	4500
	4500
	4500


СДК с.Копьево                                                                                                                                                                          
    Дом культуры с. Копьево построен в 1970 году, общая площадь здания – 1300 кв. м. Здание одноэтажное, кирпичное с шиферной кровлей. В нулевом цикле здания расположен отапливаемый подвал от  электроснабжения. 

1 этаж – зрительный зал на 150 мест, фойе,  гримерная, инструментальная, кабинеты.

В зрительном зале и диско-зале имеется стационарное звуковое оборудование. 

Штатное расписание

	Штатные единицы
	Количество

	Директор 
	1

	Художественный руководитель
	1

	Итого:
	2


В настоящее время в ДК работают кружки: танцевальный,  вокальный, драматический, фольклорный, музыкальный. 

Творческие коллективы ДК являются неоднократными призерами  районных конкурсов и фестивалей. Для дальнейшего развития и творческого роста необходимо приобретение инструментов, костюмов, оборудования, финансирования выездов на конкурсы и фестивали.

Кружки
	№ п/п
	Название
	Руководитель

	1
	Драматический
	Поздняков Д.В.

	2
	Вокальный
	Поздняков Д.В.

	3
	Музыкальный
	Поздняков В.В.

	4
	Художественное слова
	Поздняков Д.В.

	5
	Изо 
	Поздняков Д.В.


  Основные проблемы: Необходим капитальный ремонт здания.
  Б-Сютикская сельская библиотека.

     В 1987 году под  библиотеку было выделено помещение в Доме культуры.  В библиотеке работают 2 клуба по интересам: «Я и книга», «Делай сам». Персонал состоит из 1 человека. Ведется большая работа с читателями, внедряются в практику новые формы работы, проводят массовые мероприятия.

     Фонд библиотеки составляет 3101 экземпляров книг

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Книговыдача -  экз.
	5050
	5050
	5050
	5050

	Читатели        - чел.
	210
	210
	210
	210

	Посещение     - раз
	3150
	3150
	3150
	3150


Клуб д.Б-Сютик 

    Дом культуры д.Б-Сютик построен в 1986 году, общая площадь здания – 1700 кв. м. Здание одноэтажное, кирпичное. В здании печное отопление. Зрительный зал на 30мест, фойе, кабинет заведующей, гримерная. 

Штатное расписание

	Штатные единицы
	Количество

	Заведующая филиалом
	1

	Итого:
	1


В настоящее время в ДК работает 1 детская группа танцевального ансамбля: «Веселые девчонки», драмкружок «Сам себе режиссер», студия вокальной песни, кружок « Я рисую».Для дальнейшего развития и творческого роста необходимо приобретение музыкальных  инструментов, костюмов, оборудования, финансирования выездов на конкурсы и фестивали.

Кружки
	№ п/п
	Название
	Руководитель

	1
	Танцевальный ансамбль «Веселые девчонки»
	Гулькова Н.В.

	3
	 Драмкружок «Сам себе режиссер»
	Гулькова Н.В.

	4
	Студия вокальной песни .
	Гулькова Н.В.

	5
	Кружок «Я рисую»
	Гулькова Н.В.


  Основные проблемы: Строительство нового здания СДК

-Необходимость приобретения  музыкальной аппаратуры,  костюмов и обуви для коллективов и ансамблей.

  М-Сютикская сельская библиотека.

    М-Сютикская библиотека основана в 1950 году. В 1987 году под  библиотеку было выделено помещение в Доме культуры.  В библиотеке работают 2 клуба по интересам: «Золотой возраст», «Веселые ребята». Персонал состоит из 1человек. Ведется большая работа с читателями, внедряются в практику новые формы работы, проводят массовые мероприятия.

     Фонд библиотеки составляет 4568 экземпляров книг, который постоянно пополняется

	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Книговыдача -  экз.
	4550
	4550
	4550
	4550

	Читатели        - чел.
	170
	170
	170
	170

	Посещение     - раз
	1990
	1990
	2000
	2000


СДК д.М-Сютик

    Дом культуры д.М-Сютик построен в 1950 году, общая площадь здания – 180 кв. м. Здание одноэтажное, деревянное. Здание не имеет фойе, вход с улицы в зрительный зал. Зрительный зал имеет 50 посадочных мест, имеется звукооборудование.  Проведен ремонт ДК д.Малый Сютик, приобретение звуко-музыкальной аппаратуры (в рамках программы по сохранению и развитию малых и отдаленных сел, конкурс на лучшее муниципальное образование). Установка твердотопливных котлов в ДК.
Штатное расписание

	Штатные единицы
	Количество

	Заведующая 
	1

	Художественный руководитель
	1

	Итого:
	2


В настоящее время в СДК работают следующие кружки: театральный «Сценическое искусство», рисования «Юный художник», вокальный, «Художественное слово», спортивные секции  (футбол, волейбол, баскетбол, теннис, легкая и тяжелая атлетика, шахматы и шашки).

Кружки
	№ п/п
	Название
	Руководитель

	1
	Вокальный
	Коробейникова О.Н.

Магула Т.Н.

	2
	Художественное слово
	Коробейникова О.Н.

	3
	Сценическое искусство
	Коробейникова О.Н.

Магула Т.Н.

	4
	Юный художник
	Коробейникова О.Н.

	5
	Спортивная секция
	Коробейникова О.Н.

Магула Т.Н.



  Основные проблемы: 

- Необходимость  костюмов и обуви для коллективов и ансамблей.
Объем финансирования сферы культуры недостаточен: средств, хватает главным образом на поддержку текущего состояния. Реализация стратегических задач затруднена, в то время как давно назрела необходимость в проведении целенаправленной политики формирования у населения культурного сознания, расширении доступа жителей села к культурным ресурсам, который в настоящее время есть не у всех.

2.3.4.Организация условий для развития физической культуры и спорта.

На базе Копьевской сельской средней общеобразовательной школы организованы и действуют спортивные секции, занятия в которых проводятся в дневное внеурочное или вечернее время. Ведутся секции волейбола, футбола, баскетбола. 

В селе Копьево построена хоккейная коробка, ежегодно проводятся спортивные соревнования по хоккею, ставших уже традицией.  Юниоры принимают участие во всех спортивных мероприятиях проходящих в районе и за его пределами. В здании администрации Копьевского сельсовета действует спортивная секция «дзюдо» тренер Кученок В.И. Воспитанники данного вида спорта являются победителями различных соревнований проходящих как на Республиканском уровне так и на всероссийском.
    В фойе сельских домов культуры установлены бильярды и теннисные столы.

    Для развития спортивной жизни поселения, необходимо ввести 2 штатные единицы тренера, укомплектовать спортивный зал тренажерами и другим спортивным снаряжением.

Разработана муниципальная целевая программа «Спорт, физкультура, здоровье на 2018-2020 годы».

 Основные проблемы в области  спорта:

-Слабая материально-техническая база для занятий физической культурой и спортом.
- строительство тренажерного зала.
2.4 Имущественные и финансовые ресурсы Копьевского сельсовета
Исполнение местного бюджета муниципального образования Копьевский сельсовет  за 2017 год осуществлялось в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, законом Республики Хакасия «О республиканском бюджете Республики Хакасия на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов»  Доходная часть местного бюджета Копьевского сельсовета формируется за счет налоговых и неналоговых доходов, безвозмездных поступлений.
Основой формирования доходной базы бюджета являются налоговые доходы, доля которых в объеме собственных доходов бюджета составляет 12% или 807 тыс.руб. Основным источником собственных доходов является налог на доходы физических лиц (НДФЛ) и земельный налог.
  Неналоговые доходы бюджета муниципального образования Копьевский сельсовет составляют 5% от общего объема доходов или 363,2 тыс.руб.

Большую часть в общем объеме доходов составляют безвозмездные поступления (дотации, субсидии, субвенции) 62% или 5505,6 тыс.руб.
   Следует вывод о недостаточном уровне развития собственной финансовой базы, а соответственно о значительной зависимости местного бюджета от межбюджетных трансфертов и финансовой помощи вышестоящих органов власти, об ограниченных возможностях муниципалитета для обеспечения населения минимально- необходимым и гарантированным объемом услуг.

              Расходы местного бюджета муниципального образования Копьевский сельсовет
	Показатели
	       2016
	        2017

	Расходы всего тыс руб
	8226,6
	6618,1

	Общегосударственные вопросы
	2750,8
	3282,8

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	116,4
	5,2

	Национальная экономика
	15,1
	9,3

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	1596,1
	1547,3

	Культура ,кинематография
	3577,2
	1629,3

	Физическая культура и спорт
	30,8
	8,2

	Социальная политика
	140,2
	136


В 2016 и 2017 годах  наибольшую долю в структуре расходов бюджета занимают расходы на общегосударственные вопросы и культуру. 

Недостаточно  выделяется средств на жилищно-коммунальное хозяйство, физическую культуру и социальную политику, это говорит о том, что средств, выделяемых из бюджета ,недостаточно для полноценного финансирования текущего содержания и нормального развития социальной сферы. 

Как в отчетном году так и предшествующие годы при финансировании соблюдалось приоритетное направление на социально значимые статьи расходов.
Наряду с этим имеется задолженность в бюджет по налогам и обязательным  платежам.

2.5 Экономическое развитие

Экономика села  это система отраслей и видов деятельности, включающая в себя кроме сельского и лесного хозяйства, добывающие и перерабатывающие отрасли промышленности, сферу услуг, функционирующие в сельской местности, а также инфраструктуру. 
2.5.1 Оценка состояния предприятия промышленности

На территории Копьевского сельсовета работает муниципальное казенное предприятие «ЖКХ с.Копьево» (производство и распределение воды). Данное предприятие обеспечивает рабочими местами не большую часть трудоспособного населения села. На данный момент в организации работают 6 человек. Предприятие имеет большую задолженность  перед  кредиторами, касса опечатана и в настоящее время заработная плата работникам не выплачивается.

Так же на территории Копьевского сельсовета работает  Индивидуальный предприниматель Саркисян Арман Ладимири занимающейся выпечкой хлебобулочных изделий. Численность работающих на данном производстве составляет 10 человек. Данный вод продукции пользуется спросом как в Республике, так и за ее пределами. Большую часть хлебобулочных изделий реализуется в Красноярский край.

Наиболее существенным объективным фактором, тормозящим развитие промышленности, является состояние материально-технической базы предприятии. Рост тарифов на энергоресурсы и транспорт опережает рост цен на промышленную продукцию.  Инвестиции предприятие осуществляет главным образом из собственных средств.

 Проблемы:

 - Рост тарифов на энергоресурсы и транспорт опережает рост цен на промышленную продукцию.
- высокий износ основных фондов;

- дефицит квалифицированных рабочих и управленческих кадров.

2.5.2 Анализ развития малого бизнеса 
Развитие малого бизнеса является одним из приоритетных направлений социально-экономического развития Копьевского сельсовета. Малый бизнес во многом определяет формирование налогооблагаемой базы, наполнение муниципального бюджета, а также состояние занятости населения. Малый бизнес доминирует в таких секторах экономики, как торговля, предоставление платных услуг.
На территории муниципального образования в настоящее время осуществляют свою деятельность 24 индивидуальных предпринимателей, которые формируют налоговую базу сельсовета. 3 субъекта малого и среднего предпринимательства, осуществляющих свою деятельность на территории Копьевского сельсовета, не зарегистрированы на территории сельсовета, тем самым от них налоговые отчисления в местный бюджет не поступают, что является одной из основных проблем в сфере бизнеса.  

Одним из основных  источников дохода бюджета является поступление денежных средств в виде арендной платы за арендуемое субъектами малого предпринимательства имущество и земельные участки и НДФЛ.
Продолжают существовать факторы, которые сдерживают развитие предпринимательства. Это, прежде всего, нехватка производственных и офисных площадей для развития предпринимательства и организации производства. Основной причиной неактивного развития предпринимательства в различных сферах деятельности является высокое налогообложение, арендная плата, ограниченность внутреннего рынка, удаленность от внешнего рынка сбыта готовой продукции, жестокость кредитно-денежной политики банков, приводящая к недостатку источников финансирования бизнеса.
В свою очередь предприниматели не проявляют достаточной активности, в том числе в инновационной сфере. Это объясняется, в частности, недостатком квалификации предпринимательских кадров.
2.5.3 Анализ потребительского рынка

Сфера потребления – своего рода индикатор благополучия населения. Потребительский рынок Копьевского сельсовета представлен розничной торговлей и платными услугами. 

Потребительский рынок продолжает оказывать влияние на общеэкономическую динамику. В ответ на потребительские предпочтения и растущие требования к ассортименту. Качеству и доступности предоставляемой продукции и услуг увеличивается доля современных форм торговли и обслуживания населения, повышается уровень конкурентоспособности, что способствует ускорению развития оборота розничной торговли и платных услуг населению. 
За последние годы в сфере торговли  на территории муниципалитета происходят позитивные количественные и качественные изменения. На 1 января 2018 года количество действующих на территории поселения торговых объектов составило: 9 магазинов. 

Объекты общественного в большинстве своем отличаются современными инженерно-техническими решениями, оригинальными решениями интерьеров, разнообразием меню, использованием национальных традиций приготовления блюд, высоким качеством предоставляемых услуг. На территории муниципального образования  функционируют 3 кафе, 1 закусочная.
Наибольшим спросом у населения пользуются услуги технического обслуживания и  ремонта автотранспорта. На данной территории действуют 2 шиномонтажные мастерские, 1 АЗС. 
Проблемой потребительского рынка поселения является:

-  не стабильность и низкая степень товарного насыщения;

- высокие цены.

Обеспечение потребностей населения в бытовых услугах, таких как индустрия красоты (парикмахерские, маникюр, косметология); услуги по ремонту  и техническому обслуживанию автотранспорта; ремонт и обслуживание бытовой радиоэлектронной аппаратуры, бытовых машин и приборов; ремонт жилья является одной из самых важных и социально значимых задач.

Наиболее востребованными остаются услуги обязательного характера: жилищно-коммунальные, услуги связи и пассажирского транспорта.
2.5.4 Анализ сельского хозяйства
На  территории Копьевского сельсовета производством сельскохозяйственной продукции заняты: СПК «Копьевский», КФХ «Сафаров», КФХ «Иванов», КФХ «Маматов», КФХ «Лихов» и другие. Основные направления производственной деятельнос​ти сельхозпредприятий: животноводство, реализация сельскохозяйственной продукции, растениеводство.

Особенно большое значение в условиях поселения имеет развитие личного подсобного хозяйства, на территории поселения насчитывается – 439 личных  подсобных хозяйств (ЛПХ). Для населения личное подворное хозяйство является одним из основных источников дохода, средством обеспечения основными видами продовольственных продуктов не только для личных целей, но и на продажу.  

Сведения о сельском хозяйстве

	№ п/п
	Наименование показателя
	ед. измер.
	На 01.01.2018г

	1
	Количество крестьянских (фермерских) хозяйств
	ед.
	5

	2
	Количество личных подсобных хозяйств
	ед.
	439

	3
	Продукция сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий в фактически действовавших ценах
	тыс. руб.
	57600

	4
	Посевные площади сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех категорий
	га
	3197

	4.1. 
	Посевные площади зерновых культур
	га
	3158

	4.2.
	Посевные площади картофеля
	га
	29

	4.3.
	Посевные площади овощей
	га
	10 

	5
	Производство продукции растениеводства в хозяйствах всех категорий:

	5.1.
	Производство зерна (в весе после доработки)
	тн
	2349,6

	5.2.
	Производство картофеля
	тн
	653

	5.3.
	Производство овощей
	тн
	55

	6
	Урожайность с убранной площади сельскохозяйственных культур в хозяйствах всех категорий

	6.1.
	Урожайность зерновых культур
	ц/га
	16,7

	6.2.
	Урожайность картофеля
	ц/га
	55

	7
	Поголовье сельскохозяйственных животных и птицы в хозяйствах всех категорий:

	7.1.
	поголовье крупного рогатого скота, в т.ч. 
	голов
	1950

	7.2.
	поголовье коров
	голов
	1000

	7.3. 
	поголовье свиней
	голов
	331

	7.4.
	поголовье овец, коз
	голов
	1012

	7.5.
	поголовье птицы
	тыс.голов
	1,1

	8
	Производство продукции животноводства в хозяйствах всех категорий

	8.1.
	производство скота и птицы на убой (в живом весе)
	тн
	40

	8.2.
	производство молока
	тн
	1090

	8.3.
	производство яиц
	тыс.шт.
	70

	8.4.
	Производство шерсти (в физическом весе)
	тн
	4

	9
	Надой молока на одну корову (на среднегодовое поголовье)
	кг
	1090

	10
	Площадь сельскохозяйственных угодий, используемых землепользователями, занимающимися сельхозпроизводством
	га
	2800

	11
	Площадь сельскохозяйственных угодий, используемых гражданами, занимающимися сельхозпроизводством
	га
	660


Высокие производственные показатели растениеводческой и животноводческой отрасли в хозяйствах и КФХ, это результат современного подхода руководителей к способам хозяйствования на земле в современных экономических условиях, применения передовых технологий.
2.6 Развитие инфраструктуры

2.6.1 Транспортная и дорожная сеть.

Важную роль в инфраструктуре поселения играют дороги, они служат связующим звеном хозяйственного устройства. Формирование внешних транспортных связей имеет основополагающее значение в развитии дорог и транспорта.

Значительное место в наземной инфраструктуре поселения занимают автомобильные дороги, обеспечивающие связь с районами Республики Хакасия и Красноярского края.

Поселения Копьевского сельсовета располагаются вблизи  федеральной автодороги Абакан – Ачинск

       Протяженность автомобильных дорог  составляет 41,6 километров, из них 31 км. – федерального значения,  10,7 км. – местного, из них: 1,7 км с асфальтовым и 8,5 км с гравийным  покрытием. 
Так же на территории поселения имеется мост проходящий через реку Чулым и находящийся на федеральной автодороге  Абакан-Ачинск. 
Железнодорожный транспорт. На территории муниципального образования проходит  участок Транссиба «Красноярск-Абакан». Общая протяженность железнодорожного полотна составляет 12км.
	Объемы дорожных работ, запланированные для строительства и  реконструкции, сельских дорог
	2015
(км.)
	2016
(км.)
	2017
(км.)

	Строительство и ремонт 
 в том числе:

Строительство  и реконструкция 
	4,3
0,8
	5,95
1,45
	6,9
2,4


Основная проблема:

-Отсутствие субсидий с федерального и регионального бюджета.   
2.6.2 Жилищно-коммунальное хозяйство
Инженерная инфраструктура

Инженерная инфраструктура Копьевского сельсовета в целом находится в удовлетворительном состоянии.
 Уровень развитости инфраструктуры соответствует сельскому поселению: Централизованным отопление оборудованы только объекты соцкультбыта. Они отапливаются от школьной котельной (это школа, детский сад и ФАП) В индивидуальных застройках отапливаются в основном твердым топливом. водоснабжение в  большинстве централизованное, также имеются индивидуальные скважины, остальные пользуются водозаборными колонками.
Поставщиком электрической энергии является открытое ак​ционерное общество энергетики и электрификации ПАО «МРСК Сибири". На территории поселения функции по обеспечению электроэнергией населения, малых предприятий, сельхозпредприятий, объектов социально-культурной сферы  выполняют Южные электрические сети. Во избежание аварий и чрезвычайных ситуаций произведена реконструкция  электролинии ВЛ-0,4; электролинии ВЛ-10.

     В феврале 2008 года создано МКП «ЖКХ с.Копьево», которое обслуживает три населенных пункта. Общая протяженность водопроводных сетей на территории поселения составляет 8,34 км, в т.ч.с.Копьево-5,2 км,д.Большой Сютик -2,1 км, д.Малый Сютик -1,04 км.Планируется увеличение водопроводной сети по МО Копьевский сельсовет.

В 2008-2009 году  построен  зимний водопровод д. М.Сютик.

В 2009 году  произведено приобретение и установка водонапорной башни д. М.Сютик.

В2014 году произведено строительство части водопровода д.Б Сютик.
В 2016 был произведен капитальный ремонт системы водоснабжения, в том числе водозабора с.Копьево.
Кроме услуг по водоснабжению оказываются  и другие виды платных услуг:

 - откачка жидких нечистот

 - вспашка огородов

 - скашивание покосов

 - вывозка мусора населения

За 2016 год получено доходов в сумме 2295,9  тыс рублей, 

За 2017 год получено доходов 2572,4 тыс руб, 
По состоянию на 01.01. 2018 года общая площадь жилищного фонда составляет 34982 кв. метров. Средняя обеспеченность населения жильем – 27,9 кв. метра на человека (с учетом частно​го сектора).

В структуре жилищного фонда основная доля - частное жилье, преимуществен​но 1-этажное, в деревянном исполнении - 65 %, в  кирпичном - 35 %. 

Муниципальный жилой фонд представлен зданиями одноэтажной застройки.   

Уровень благоустройства жилого фонда:

водопроводы  41 %;  водоотведением  30,9 %.

Имеется очередность на улучшение жилищных условий .  

Жилищное строительство ведется в основном индивидуальны​ми застройщиками. 

Дальнейшее увеличение объемов строительства  предполагается за счет активизации работы ипотечному кредитованию и предоставления льгот индивидуальным застройщикам. 

Инвестиционная деятельность Администрации Копьевского сельсовета в области строительства планируется направить по следующим отраслям:  благоустройство населенного пункта, проведение капитального ремонта и восстановление ветхого жилья. 
Жилищный фонд 

	№
п/п
	Наименование
	Количественные
Параметры

	  1
	Общая площадь жилищного фонда 
	34982  кв. м.

	 1.1
	Жилых квартир в многоквартирных жилых домах 
	28239 кв.м.

	 1.2
	Средняя обеспеченность жильем на одного жителя
	27,9 кв. м.


Инженерная инфраструктура Копьевского сельсовета в целом находится в удовлетворительном состоянии. Проведены мероприятия по капитальному ремонту и замене сетей водоснабжения.

Обеспеченность поселения  в сфере ЖКХ

	№

п/п
	Наименование
	Общая характеристика
	Количество обеспечения

%

	   1
	Холодным водоснабжением
	централизованное 
	40

	   3
	Горячим водоснабжением
	централизованное
	15,1

	   4
	водоотведением
	централизованное
	30,9

	   5
	Электроснабжением
	
	100

	   6
	Газом
	
	52,2


Отопление. На территории Копьевского сельсовета действует одна котельная отопительного  назначения. Котельная отапливает объекты соцкультбыта (школа, детский сад, ФАП). Котельная работает на твердом топливе. Система очистки от вредных выбросов котельной отсутствует. Население отапливается индивидуально твердым топливом с помощью печного отопления.
Водоснабжение. Для водоснабжения Копьевского сельсовета используются Три буровые скважин. Водовод предназначен для нужд хозяйственно-питьевого водоснабжения поселения. В месте забора воды предусмотрены три водонапорные башни в каждом населенном пункте. Грунтовая вода (подземные воды) с помощью насоса поступает в водонапорную башню и за тем в систему водоснабжения.

Водоотведение. Очистные сооружения на территории Копьевского сельсовета отсутствуют. 

Основными проблемами в сфере ЖКХ являются:

- износ водопровода;

- не достигнута сбалансированная тарифная политика. Отсутствуют гибкие подходы при формировании цен на услуги в условиях высоких затрат и ограниченной платежеспособности населения;

- слабая платежеспособная дисциплина населения.
2.7 Экология

В целях предотвращения загрязнения окружающей среды отходами производства и потребления на территории Копьевского сельсовета проводятся работы по сбору и вывозу бытовых отходов с объектов соцкультбыта, частный сектор вывозит мусор самостоятельно на место определенное для этих целей.

Начиная с 2019 года на территории поселений будут работать специализированные организации, для этого будут организованы специальные площадки для сбора мусора, и за определенную плату организация будет оказывать услуги по вывозу мусора.

На территории поселения существует проблема образования несанкционированных свалок мусора, особенно в весенний период после снежного покрова. Ликвидация таких свалок ведется постоянно собственными силами.

Проводятся акции, направленные на благоустройство территории, такие как  «Чистый берег» и «Чистое село», в которых принимают участие организации и население. 

2.8 Человеческий капитал

За последние годы численность постоянного населения Копьевского сельсовета остается стабильной. На селе все больше наблюдается рост безработицы. Небольшая часть молодежи работает вахтовым методом, часть занята в сельскохозяйственной отрасли. Большинство едут на заработки в город, это связано в основном с нехваткой рабочих мест и с низкой оплатой труда. 

Таким образом, в качестве проблем в сфере развития человеческого капитала можно сформулировать следующее:

- высокий уровень безработицы среди жителей трудоспособного возраста;

- низкая заработная плата в существующих организациях;

- низкий уровень материально-технической базы учреждений социально-культурной сферы;

- низкая инфраструктурная обеспеченность;

- содействие развитию малого предпринимательства;

- информирование граждан о возможности организации самостоятельной занятости.

3. Стратегические приоритеты социально-экономического развития 

Копьевского сельсовета

3.1 Развитие промышленного сектора экономики

Цель – создание благоприятных условий, стимулирующих темпы экономического роста за счет возобновления сельскохозяйственной отрасли.

Важнейшей задачей Копьевского сельсовета является:

- формирование условий для возобновления сельского хозяйства;

- предоставление дополнительных площадок для развития производства, и сохранение существующих промплощадок;

- развитие партнерства бизнеса и власти через совместную реализацию стратегических задач в промышленной сфере.   

Ожидаемые результаты:

- рост промышленного производства.

3.2 Развитие транспорта и дорожного хозяйства

Цель – создание условий для устойчивого развития экономики, способствующих формированию сбалансированной структуры экономики, устранению ограничений инфраструктурного и технологического характера.

Задачи развития транспорта и дорожного хозяйства:

 - обеспечение транспортным обслуживанием всей улично-дорожной сети поселения;

- повышение транспортной доступности;

- расширение проезжей части.

Ожидаемые результаты:

- улучшение существующей сети улиц и дорог.

3.3 Развитие малого и среднего предпринимательства

Цель – содействие развитию экономического потенциала Копьевского сельсовета через создание благоприятных условий развития субъектов малого и среднего предпринимательства.

Задачи развития малого и среднего предпринимательства:

- совершенствование механизмов и инфраструктуры поддержки предпринимательства;

- определение приоритетов в развитии малого и среднего предпринимательства;

- формирование основных направлений в сфере развития малого и среднего предпринимательства.

Ожидаемые результаты:

- увеличение общего числа субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Копьевского сельсовета;

- увеличение доли занятых в малом и среднем бизнесе.

3.4 Развитие потребительского рынка

Цель – наиболее полное удовлетворение спроса жителей Копьевскогого сельсовета на потребительские товары и прочие услуги населению в ассортименте, по доступным ценам при гарантированном качестве и безопасности.

Задачи развития потребительского рынка:

- развитие инфраструктуры потребительского рынка и услуг;

- формирование торгового обслуживания, обеспечивающего доступность продовольственных товаров для всех социальных групп населения;

- обеспечение безопасности и качества реализуемых товаров и предоставляемых услуг.

Ожидаемые результаты:

- рост оборота розничной торговли;

- рост темпов роста платных услуг населению.

3.5 Развитие строительного комплекса

Основные цели развития строительного комплекса:

- создание условий для повышения доступности жилья;

- обеспечение соответствия объема комфортного жилищного фонда потребностям населения и формирование комфортной среды; 

- обеспечение объектами социальной и инженерной инфраструктуры.

Задачи развития строительного комплекса:

- развитие и совершенствование механизмов адресной поддержки населения для приобретения частного (собственного) жилья;

- создание условий, обеспечивающих снижение износа жилищного фонда;

Ожидаемые результаты:

- увеличение уровня обеспеченности населения жильем;

- улучшение жилищных условий молодых семей и молодых специалистов.

3.6 Развитие жилищно-коммунального хозяйства

Цель – повышение качества и доступности жилищно-коммунальных услуг, предоставляемых населению.

Задачи развития жилищно-коммунального хозяйства:

- произвести капитальный ремонт основного и вспомогательного оборудования 

- приобретение запасного электрогенератора; 

- создание условий для приведения жилищного фонда и коммунальной инфраструктуры в соответствие со стандартами качества обеспечивающих комфортные условия проживания;

- оптимизация потребления, холодной  воды на объектах жилищно-коммунального комплекса;
- капитальный ремонт и модернизация системы водоотведения, 

Ожидаемые  результаты:

- снижение уровня износа объектов жилищно-коммунальной инфраструктуры;

- экономия потребления холодного водоснабжения;

- повышение удовлетворенности населения качеством услуг жилищно-коммунального хозяйства.

3.7 Финансы Копьевского сельсовета

Цель – обеспечение сбалансированности и устойчивости бюджетной системы, повышение качества управления муниципальными финансами.

Задачи реализации финансовой политики:

- сохранение и развитие налогового потенциала Копьевского сельсовета;

- создание на территории  Копьевского сельсовета привлекательного инвестиционного климата;

- организация работы по привлечению дополнительной финансовой помощи из районного и  республиканского бюджетов, в том числе в рамках различных программ;

- повышение эффективности бюджетных расходов. 

Ожидаемые результаты:

- рост среднегодовых темпов роста доходов бюджета поселения;

- создание стабильных финансовых условий для устойчивого экономического роста;

- повышение уровня и качества жизни населения;

- обеспечение стабильности, предсказуемости бюджетной политики, исполнение расходных обязательств.

3.8 Экологическая безопасность и рациональное природопользование

Цель – улучшение состояния окружающей среды, обеспечение экологической безопасности на территории Копьевского сельсовета, рациональное использование природных ресурсов, охрана водных объектов, сохранение биологического и природного разнообразия, предупреждение и ликвидация негативного воздействия природного характера.

Задачи:

- приобретение мусорных контейнеров и оборудование площадок для сбора мусора;

- приобретение материала для изготовления бункеров закрытого типа для складирования и временного хранения мусора в зимний период и их установка;

- сохранение природной среды;

- предотвращение и снижение текущего негативного воздействия на окружающую среду и здоровье населения;

- формирование экологической культуры, развитие экологического образования и воспитания.

Ожидаемые результаты:

- увеличение количества проводимых акций, практических природоохранных мероприятий и др.;

- установка санитарно-защитных зон..

3.9 Развитие демографической ситуации

Цель – создание благоприятных условий для улучшения демографической ситуации в Копьевском сельсовете.

Задачи по улучшению демографии:

- профилактика заболеваний социально значимыми болезнями;

- повышение ценности семьи в общественном сознании;

- повышение доступности жилья.

Ожидаемые результаты:

- увеличение продолжительности жизни;

- повышение доходов населения;

- рост численности населения.

3.10 Развитие трудового потенциала

Цель – создание благоприятных условий для рациональной занятости на рынке труда.

Задачи развития трудового потенциала:

- повышение уровня занятости экономически активного населения;

- содействие гражданам, особенно молодежи в поиске подходящей работы;

- содействие в развитии малого предпринимательства, самозанятости населения.

Ожидаемые результаты:

- увеличение числа граждан, получивших профессиональное образование;

- увеличение самозанятости граждан;

- снижение уровня безработицы.

3.11 Развитие системы образования

Цель – развитие доступной, качественной и непрерывной системы образования, соответствующей требованиям инновационного развития экономики, потребностям общества и каждого гражданина.

Задачи развития образования:

- внедрение новых государственных образовательных стандартов общего образования;

- повышение качества государственных образовательных услуг;

- повышение роли дошкольного образования в воспитании детей и подготовке их к школе;
- поддержка талантливой молодежи и одаренных детей.

Ожидаемые результаты:

- 100-процентная доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 4 до 7 лет;

- увеличение доли детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования;

- переход на новые федеральные государственные стандарты образования.

3.12 Развитие системы здравоохранения

Цель – обеспечение доступной первичной медико-санитарной помощью населения, контроль за ее качеством.

Задачи по развитию системы здравоохранения:

- повышение уровня качества, эффективности оказания первой медицинской помощи;

- совершенствование лекарственного обеспечения населения;

- укрепление материально-технической базы в сфере здравоохранения;

- развитие информатизации системы здравоохранения.

Ожидаемые результаты:

- повышение качества жизни населения;

- увеличение продолжительности жизни; 
- снижение смертности в Копьевском сельсовете.

3.13 Развитие в области социальной защиты населения

Цель – создание условий для повышения качества жизни всех слоев населения.

Задачи социальной поддержки:

- обеспечение полной адресной социальной поддержкой;

- улучшение качества предоставляемых гражданам услуг;

- повышение эффективности системы социального обслуживания граждан пожилого возраста, инвалидов и детей;

- повышение доступности и качества жизненно важных социальных услуг.

Ожидаемые результаты:

- рост удовлетворения населения качеством предоставляемых услуг;

- обеспечение максимальной доступной среды для жизнедеятельности граждан пожилого возраста и инвалидов;

- снижение уровня бедности населения.

3.14 Развитие культуры

Цель – формирование единого культурного пространства, поддержка и развитие культуры, сохранение и преумножение накопленного культурного потенциала поселения.

Задачи в сфере культуры:

- восстановить социальный статус культурно-досугового учреждения села;

- обеспечить выявление и поддержку талантливых детей через развитие системы местных и районных творческих конкурсов, выставок, смотров;

- сохранение и эффективное использование исторического наследия;

- укрепление материально-технической базы учреждения культуры;

- развитие инфраструктуры отдыха и развлечений;

- совершенствование библиотечной среды;

- повышение статуса книги и приобщение к чтению и пользованию библиотекой жителей Копьевского сельсовета.
Ожидаемые результаты:

- обеспечение для всех категорий граждан доступности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры;

- повышение эффективности системы культурно-досугового обслуживания населения;

- увеличение среднего количества посещений организации культуры и библиотеки.

3.15 Развитие физической культуры и спорта

Цель – создание условий для укрепления здоровья населения путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового спорта, приобщения населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом.

Задачи:

- развитие детско-юношеского спорта;

- организация и проведение спортивных и физкультурно-массовых мероприятий среди населения;

- улучшение и дальнейшее развитие материально-спортивной базы;

- пропаганда здорового образа жизни средствами физической культуры, спорта и туризма;

- формирование у населения устойчивого интереса к занятиям физической культурой и спортом.

Ожидаемые результаты:

- увеличение доли учащихся, занимающихся в спортивных секциях;

- увеличение охвата населения Копьевского сельсовета занятиями физической культурой и спортом.

3.16 Реализация молодежной политики

Цель – создание условий для реализации потенциала и самореализации молодежи в социальной, экономической, культурной и других сферах жизни общества.

Задачи в сфере молодежной политики:

-  создать систему поддержки и продвижения талантливых и одаренных школьников;

- развитие системы патриотического воспитания в молодежной среде;

- создать условия для повышения уровня обеспеченности жильем молодых семей и молодых специалистов. 
Ожидаемые результаты:

- снижение оттока молодых специалистов за пределы муниципального образования;

- рост количества молодых семей и молодых специалистов, улучшивших жилищные условия;

- увеличение количества молодых людей, задействованных в мероприятиях социальной сферы, в сфере культуры и других сферах жизни общества.

3.17 Обеспечение безопасности жизнедеятельности

Цель – укрепление безопасности и общественного порядка на территории Копьевского сельсовета, обеспечение защиты населения от чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности.

Задачи:

- создание действенной системы информирования населения о потенциальных угрозах и опасностях в различных сферах жизнедеятельности;

- повышение уровня профилактики явлений криминального характера, правонарушений несовершеннолетних и молодежи;
- реализация комплекса мер направленных на сокращение количества дорожно-транспортных происшествий и лиц, пострадавших в дорожно-транспортных происшествиях;.

Ожидаемые результаты:

- снижение количества безнадзорных несовершеннолетних от общего количества детского населения;

- снижение общего количества совершаемых преступлений.

4. Сроки и этапы реализации Стратегии социально-экономического развития Копьевского сельсовета

Реализация Стратегии будет осуществляться в течение 5 лет в период с 2019 по 2023 годы . 

Поскольку цели и задачи социально-экономического развития поселения определены на весь период действия Стратегии, то реализация Стратегии предполагается без выделения этапов.
5. Механизм реализации Стратегии социально-экономического развития Копьевского сельсовета

Стратегия  утверждается Советом депутатов Копьевского сельсовета. С целью поддержания ее в актуальном состоянии, мероприятия дополняются или корректируются ежегодно. Стратегия развития и изменения к ней вносятся на публичные обсуждения  после чего утверждаются Советом поселения.

Ответственным органом за реализацию Стратегии  является  Администрация Копьевского сельсовета.
6. Оценка социально-экономической эффективности реализации Стратегии Копьевского сельсовета

Организация управления, общее руководство и контроль за ходом реализации Стратегии осуществляется Главой Копьевского сельсовета.  

    Оценкой эффективности развития поселения будет являться, прежде всего, повышение качества жизни населения, возможность выбора сферы деятельности, наличие хорошего жилья, качественное и доступное здравоохранение и образование, возможность реализации собственного творческого потенциала, обеспечение безопасности населения.

В ходе реализации Стратегии планируется:

- повышение инвестиционной привлекательности территории; 
- улучшение демографической обстановки;

- увеличение  доходов населения; 

- уменьшение  безработицы; 

- увеличение количества рабочих мест и занятых собственным производством;

- развитие малых предприятий; 

- увеличение самодостаточности поселения;

- улучшение  состояния коммунального комплекса, повышение качества обслуживания населения и создание более комфортных условий проживания;

- создание  условий для занятия массовым спортом;

- ремонт дорог, обеспечение сохранности дорожного полотна на весь срок эксплуатации;

- повышение уровня личной безопасности проживания населения.
Реализация комплексного плана Стратегии социально-экономического развития Копьевского сельсовета до 2023 года позволит добиться положительных результатов в решении  ряда задач в социальной сфере, в демографическом развитии,  в управлении муниципальной собственностью, ЖКХ, развитии малого и среднего бизнеса и др.
7. Мониторинг реализации Стратегии

Контроль за реализацией стратегии осуществляется посредством ведения периодического мониторинга. Мониторинг реализации стратегии социально-экономического развития Копьевского сельсовета и осуществляемая на его основе оценка обеспечивают:

- постоянный контроль и анализ выполнения запланированных мероприятий;

- обратную связь и корректировку планирования в соответствии с меняющимися обстоятельствами.

Мониторинг реализации плановых мероприятий характеризует реализацию стратегии в количественных показателях, призванных выразить степень успешности реализации каждого мероприятия на основе сопоставления реально достигнутых значений индикаторов, поставленных в соответствие мероприятиям, с их прогнозными значениями на соответствующий период.

Мониторинг данного уровня осуществляется один раз в год.

Мониторинг результативности стратегии характеризует степень успешности выполнения стратегии в целом. Индикаторы результативности стратегии в отличие от индикаторов реализации плановых мероприятий, не привязаны к каким-либо конкретным действиям, а характеризуют ситуацию в поселении в целом как результат совокупного воздействия комплекса факторов, в том числе возникающих в ходе реализации стратегии.

Мониторинг данного уровня осуществляется по истечению реализации стратегии.

Мониторинг позволяет выявить существующие или потенциальные проблемы реализации стратегии прежде, чем их последствия станут необратимыми. Данные периодического мониторинга показывают нехватку или, наоборот, перерасход ресурсов в процессе реализации стратегии, что дает возможность более эффективно их использовать.

На основе данных, получаемых в ходе мониторинга, производится оценка реализации стратегии. Оценка - это экспертиза плановых мероприятий, направленная на анализ их качества, произведенного ими эффекта и сравнение этих результатов с определенными критериями. Периодичность проведения оценки соответствует периодичности проведения мониторинга: ежегодная и по истечению реализации стратегии. По итогам проведенной оценки принимается решение о конкретизации и/или корректировке стратегии путем внесения изменений в стратегию. Конкретизация и корректировка стратегии производятся:

- при обнаружении невозможности реализации первоначально запланированных мероприятий в установленном объеме и/или в установленные сроки;

- при наступлении событий, выявляющих новые приоритеты в развитии муниципального образования, а также вызывающих потерю отдельными мероприятиями своей значимости;

- при появлении новых инвестиционных проектов, особо значимых для территории.

В части мероприятий, реализуемых органами местного самоуправления, инструментами конкретизации и корректировки стратегии служат среднесрочный и текущие (годовые) планы. В случае необходимости коррективы могут вноситься и непосредственно в текст стратегии, что требует его повторного утверждения.

В части мероприятий долгосрочного плана, реализация которых не входит в сферу 
компетенции администрации, корректировке подвергаются положения долгосрочного и среднесрочного планов. 
Вносимые по перечисленным выше основаниям изменения могут носить следующий характер:

- изменение формулировок отдельных целей и задач стратегии;

- добавление новых мероприятий; 
- исключение отдельных мероприятий;

- изменение перечня индикаторов результативности мероприятий;

- изменение плановых показателей результативности.
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