РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА  ХАКАСИЯ

ОРДЖОНИКИДЗЕВСКИЙ РАЙОН

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

НОВОМАРЬЯСОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

Р Е Ш Е Н И Е

10 марта  2017 г.                                     с. Новомарьясово                                                     №  51
Об утверждении Положения о денежном содержании, премировании и поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования Орджоникидзевский район Республики Хакасия
Руководствуясь пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьёй 22, статьёй 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьёй 9, статьёй 13 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», статьёй 8 Закона Республики Хакасия от 12.05.2011 № 40-ЗРХ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Хакасия», Постановлением Правительства Республики Хакасия от 27.04.2010 № 210 (в редакции от 30.12.2016) «Об утверждении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Республике Хакасия», пунктами 7 и 9 статьи 34, статьёй 64.1, статьёй 64.2 Устава муниципального образования Новомарьясовский сельсовет Орджоникидзевского района Республики Хакасия. 

Совет депутатов Новомарьясовского сельсовета

Орджоникидзевского района Республики Хакасия
Р Е Ш И Л:

1. Утвердить Положение о денежном содержании, премировании и поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих администрации Новомарьясовского сельсовета Орджоникидзевского района Республики Хакасия согласно приложению к настоящему решению.
2. Главе администрации Новомарьясовского сельсовета:
1) не позднее чем за два месяца до вступления в силу настоящего решения обеспечить уведомление в письменной форме муниципальных служащих, в отношении которых они осуществляют обязанности работодателя, об изменении с 01 мая 2017 года определенных сторонами условий трудового договора в связи с принятием Закона Республики Хакасия от 10.10.2016 № 63-ЗРХ «О классных чинах муниципальных служащих в Республике Хакасия», Постановления Правительства Республики Хакасия от 30.12.2016 № 665 «О внесении изменений в Методику расчета нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Республике Хакасия, утвержденную постановлением Правительства Республики Хакасия от 27.04.2010 № 210» и вступлением в силу настоящего решения;

2) в срок до 01 июня 2017 года:
- издать приказы (распоряжения) о присвоении муниципальным служащим, в отношении которых они осуществляют обязанности работодателя, с 01 июня 2017 года первых классных чинов (в зависимости от группы должностей муниципальной службы, которые они замещают);

- оформить дополнительные соглашения к трудовым договорам (контрактам), заключённым с муниципальными служащими, в отношении которых они осуществляют обязанности работодателя, связанные с изменением с 01 июня 2017 года размеров их должностных окладов и присвоением классных чинов муниципальной службы;

3) внести с 01 июня 2017 года изменения в штатные расписания администрации Новомарьясовского сельсовета связанные с изменением размеров должностных окладов муниципальных служащих и присвоением классных чинов муниципальной службы.
 4. Настоящее решение вступает в силу с 01 июня 2017 года за исключением отдельных положений, вступающих в силу в соответствии с частью 5 настоящего решения.
5. Часть 3 настоящего решения и статья 6 приложения к настоящему решению вступают в силу со дня принятия настоящего решения.

Глава Новомарьясовского сельсовета                                                                  С.Н. Богданов 

Приложение

к решению Совета депутатов

Новомарьясовского сельсовета 
от «10» марта 2017 года № 51
Положение 
о денежном содержании, премировании и поощрении лиц, 
замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих 
администрации Новомарьясовского сельсовета 

Орджоникидзевского района Республики Хакасия
Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 191 Трудового  кодекса Российской Федерации, статьями 22, 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 9, 13 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-РХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», статьёй 8 Закона Республики Хакасия от 12.05.2011 № 40-ЗРХ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Хакасия».

2. Действие настоящего Положения распространяется на: 

1) лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные должности администрации Новомарьясовского сельсовета Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – лица, замещающие муниципальные должности):

а) Главу Новомарьясовского сельсовета Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – Глава сельсовета);

2) лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Новомарьясовского сельсовета Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – администрация), (далее – муниципальные служащие).

Статья 2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих
1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью и из ежемесячных и  иных дополнительных выплат.
2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам (далее – дополнительные выплаты) относятся: 
1) ежемесячная надбавка за выслугу лет; 
2) ежемесячная надбавка за особые условия работы; 
3) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
4) премии по результатам работы; 
5) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином (далее – ежемесячная надбавка за классный чин);
6) материальная помощь. 
3. На денежное содержание (кроме материальной помощи) начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Тыва, Республике Хакасия.

Порядок применения и размер районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4. Предельные суммы расходов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих ежегодно устанавливаются при утверждении бюджета муниципального образования Новомарьясовский сельсовет Орджоникидзевского района Республики Хакасия решением Совета Новомарьясовского сельсовета Орджоникидзевского района Республики Хакасия отдельно из расчета обеспечения денежного содержания в соответствии с утвержденным штатным расписанием органа местного самоуправления муниципального образования Новомарьясовский сельсовет  Орджоникидзевского район Республики Хакасия.
Статья 3. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих
1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.
2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Совета депутатов о районном бюджете на очередной год с учётом уровня инфляции (потребительских цен) путём внесения изменений в приложение к настоящему Положению.
Статья 4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим и начисляется в процентах от должностного оклада в зависимости от стажа службы в размере:

1) при стаже службы от 1 года до 5 лет - 10%;
2) при стаже службы от 5 до 10 лет - 20%;
3) при стаже службы от 10 до 15 лет - 30%;
4) при стаже службы свыше 15 лет – 40%.

2. В стаж службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации»;
6) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

3. Рассмотрение вопросов по исчислению стажа службы  осуществляется специалистами администрацией Новомарьясовского сельсовета
Статья 5. Ежемесячная надбавка за особые условия работы 

1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим за сложность,  напряженность и специальный режим работы, а также в связи с ограничениями и запретами, связанными с замещением муниципальных должностей и прохождением муниципальной службы.

2. Сложность выполняемой работы заключается в комплексном характере и важности решаемых вопросов, работе по нескольким направлениям, совершении одновременно ряда функций.
Напряженность выполняемой работы заключается в значительном объёме выполняемых поручений.
Специальный режим работы заключается в ненормированности рабочего времени, привлечении работников к выполнению служебных обязанностей во внерабочее время, частых командировках и поездках. 

3. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается в размере до 50 % должностного оклада.

При утверждении фондов оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату надбавки (в расчете на год) в размере двух должностных окладов.

4. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается:
1) Главе Новомарьясовского сельсовета– в размере, установленном Уставом муниципального образования Новомарьясовский сельсовет Орджоникидзевский район;
2) муниципальным служащим  администрации Новомарьясовского сельсовета , – распоряжением (приказом) главы Новомарьясовского сельсовета.
5. В случае изменения особых условий работы ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия работы, установленный в порядке, предусмотренном пунктами 1-2 части 4 настоящей статьи, может быть изменен. В распоряжении (приказе) об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия работы должно быть указано основание такого изменения.

Статья 6. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается лицам, работающим с документами, составляющими государственную тайну и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности. 
2. Размер ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утверждёнными Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573:

1) Главе Новомарьясовского сельсовета – решением Совета депутатов перед утверждением бюджета муниципального образования Новомарьясовский сельсовет Орджоникидзевского района Республики Хакасия на очередной год (на очередной год и на плановый период) по ходатайству Главы района;

2) муниципальным служащим – распоряжением Главы Новомарьясовского сельсовета а о работе гражданина на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, издаваемым перед утверждением бюджета муниципального образования Новомарьясовский сельсовет Орджоникидзевского района Республики Хакасия на очередной год (на очередной год и на плановый период), а также при внесении изменений в штатное расписание (штат), номенклатуру должностей работников, подлежащих оформлению на допуск к государственной тайне, в случае изменения формы допуска граждан к государственной тайне, при назначении граждан на должность муниципальной службы, замещение которой налагает обязанность работать со сведениями, составляющими государственную тайну, и их увольнении.
3. Муниципальным служащим, замещающим должности в структурных подразделениях по защите государственной тайны, дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях в размерах, установленных Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утверждёнными Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573.

Статья 7. Премия по результатам работы 

1. Премирование по результатам работы является формой материального стимулирования и поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих при добросовестном выполнении возложенных на них служебных обязанностей.

2. Премирование по результатам работы лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих осуществляется ежемесячно.

Премии по результатам работы в совокупности за год не должны превышать четырех должностных окладов.
3. Ежемесячная премия по результатам работы лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в размере 33,3 % должностного оклада.
4. Ежемесячные премии по результатам работы муниципальным служащим устанавливаются:

1)  муниципальным служащим, , – распоряжением (приказом) главы Новомарьясовского сельсовета;
5. Размер ежемесячной премии по результатам работы может быть снижен либо муниципальный служащий может быть лишён её в случаях:
1) невыполнения или несоблюдения установленных сроков выполнения поручений или распоряжений в порядке подчинённости при отсутствии уважительных причин;

2) нарушения установленных сроков рассмотрения и (или) подготовки документов, работа с которыми предусматривается должностными обязанностями; 
3) неудовлетворительного состояния исполнительской дисциплины в подведомственном структурном подразделении (применяется к руководителям соответствующих структурных подразделений);

4) некачественного составления отчётности, повлекшей недостоверность данных;
5) нарушения требований инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации;
6) нарушения правил внутреннего трудового распорядка.
6. Снижение размера ежемесячной премии по результатам работы муниципальным служащим либо  лишение  их  ежемесячной  премии  осуществляется  в  соответствии с пунктами 1-3 части 4 настоящей статьи.
Распоряжение (приказ) о снижении размера ежемесячной премии по результатам работы или её лишении должно содержать их обоснование.
7. Муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный месяц и уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 7, 7.1, 9, 10 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в том числе в связи с утратой доверия), ежемесячная премия за не полностью отработанный месяц не выплачивается.
Статья 8. Ежемесячная надбавка за классный чин
1. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальным служащим и начисляется в процентах от должностного оклада в зависимости от присвоенного классного чина в следующих размерах:

1) за классный чин 1 класса - 30 %;

2) за классный чин 2 класса - 27 %;

3) за классный чин 3 класса - 25 %.
2. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается со дня присвоения муниципальному служащему классного чина на основании распоряжения (приказа) о присвоении классного чина.

Статья 9. Материальная помощь
1. Материальная помощь в размере двух должностных окладов выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим один раз в год перед отпуском или стационарным лечением.
Муниципальным служащим, вновь принятым на вакантную должность муниципальной службы (лицам, вновь замещающим муниципальную должность) и проработавшим неполный календарный год, материальная помощь выплачивается при условии, что в этом календарном году материальная помощь не выплачивалась лицу, ранее замещавшему данную должность.
2. При разделении отпуска на части в соответствии со статьей 125 Трудового кодекса Российской Федерации материальная помощь выплачивается перед одной из частей отпуска в соответствии с заявлением лица на предоставление части отпуска.

3. Выплата материальной помощи Главе поселения производится на основании  его заявления и решения Совета депутатов Новомарьясовского сельсовета. 
5. Основанием для выплаты материальной помощи муниципальному служащему служит его заявление и:

1) распоряжение Администрации Новомарьясовского.
Статья 10. Оплата труда при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

1. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождении от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата за совмещение.

2. Размер доплаты за совмещение определяется по соглашению сторон в пределах установленного фонда оплаты труда, но не более должностного оклада совмещаемой должности.

3. Доплата за совмещение устанавливается распоряжением (приказом) о возложении на муниципального служащего дополнительных обязанностей.

Статья 11. Поощрение Главы поселения
1. Главе поселения, за продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности может быть выплачено единовременное денежное поощрение в размере не более четырёх должностных окладов в год.

Статья 12. Поощрение муниципальных служащих
1. муниципальным служащим за продолжительную, безупречную и эффективную службу, образцовое выполнение должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности предусматриваются следующие виды поощрений и награждений:

1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение Почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

4) награждение государственными наградами Республики Хакасия;

5) поощрения Президента Российской Федерации и федеральных государственных органов.
2. Особая сложность выполненного задания выражается в большом объёме, необходимости применения для его выполнения специфических или дополнительных знаний и навыков.
Особая важность задания выражается в улучшении культурной, социальной и экономической ситуации в районе, увеличении доходной части местного бюджета, экономии бюджетных средств в результате выполнения данного задания, а также в объективной необходимости его выполнения в кратчайшие сроки.
При установлении единовременного денежного поощрения за выполнение заданий особой важности и сложности учитывается личный вклад муниципального служащего в выполнение задания.
3. Денежные средства на выплату денежных поощрений муниципальным служащим предусматриваются в размере двух должностных окладов в год.

4. Поощрение и награждение муниципальных служащих, за исключением поощрений и награждений, предусмотренных пунктами 4 и 5  части 1 настоящей статьи, производится:

1)  муниципальных служащих, на основании распоряжения администрации Новомарьясовского сельсовета .
Статья 13. Использование экономии фонда оплаты труда 
1. Сумма экономии фонда оплаты труда, сложившаяся в Администрации Новомарьясовского сельсовета может быть направлена:

1) на оплату труда при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьёй 10 настоящего Положения;
2) на единовременное денежное поощрение Главы поселения, указанное в статье 11 настоящего Положения;

3) на единовременное денежное вознаграждение муниципальным служащим по итогам года;

4) на единовременную денежную выплату муниципальным служащим на основании их заявления в случае:

а) рождения ребёнка;

б) смерти членов семьи (жена, муж, родители, дети);

в) необходимости приобретения дорогостоящих лекарств, проведения дорогостоящей медицинской операции; 

г) причинения значительного ущерба имуществу первой необходимости в результате пожара, наводнения и иных явлений природного характера.
2. Единовременное денежное вознаграждение по итогам года и единовременная денежная поддержка муниципальным служащим выплачиваются на основании:

1) распоряжения администрации Новомарьясовского сельсовета –муниципальным служащим (за исключением муниципальных служащих, указанных в пункте 2 настоящей части);

Приложение

к Положению о денежном содержании, премировании и поощрении лиц, 

замещающих муниципальные 

должности, и муниципальных служащих администрации Новомарьясовского сельсовета Орджоникидзевского района
Республики Хакасия
Размеры

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных 
служащих администрации Новомарьясовского сельсовета Орджоникидзевского района Республики Хакасия
	№ п/п
	Должность или группа должностей
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	5

	Администрация Новомарьясовского сельсовета 

	1
	Младшая
	Специалист 1 категории 
	5115

	2
	
	Специалист 2 категории 
	4384

	3
	
	Специалист 3 категории
	3167


