РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ
ОРДЖОНИКИДЗЕВСКИЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИИСКОВОГО СЕЛЬСОВЕТА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
                      22 ноября 2017г.
                 №  93                                                                                                     
с. Приисковое

Об утверждении Положения о денежном содержании и 

поощрения муниципальных служащих администрации  Приискового сельсовета

    Руководствуясь частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации",  статьями 9,13 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 №39-ЗРХ "О муниципальной службе в Республике Хакасия", разделом 3 Порядка определения  предельных нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе , и муниципальных служащих Республики Хакасия, утвержденным Постановлением Правительства Республики Хакасия № 210 от 27.04.2010 г. «Об утверждении Порядка определения предельных нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Республики Хакасия, статьей 41 Устава муниципального образования Приисковый сельсовет,  администрация Приискового сельсовета п о с т а н о в л я е т:
           1.Утвердить Положение о денежном содержании и поощрении  муниципальных служащих  администрации Приискового сельсовета согласно приложению.

           2.Постановление от 26.11.2010 № 24 «Об утверждении Положения о денежном содержании и поощрении  муниципальных служащих муниципального образования Приисковый сельсовет» считать утратившим силу.
         3.Постановление вступает в силу со дня его принятия и подлежит обнародованию на информационном стенде администрации Приискового сельсовета, а также на сайте Администрации  Орджоникидзевского района
Глава 
Приискового сельсовета                                                    В.Н. Сауков                                           

Приложение

                                                                 к постановлению администрации

                                                  Приискового сельсовета

                                                 от 22 ноября 2017 № 93
П О Л О Ж Е Н И Е
о денежном содержании и поощрении 

                       муниципальных служащих администрации  Приискового  сельсовета
Статья 1. Общие положения.
Положение о денежном содержании и поощрении муниципальных служащих администрации Приискового сельсовета (далее – Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" от 06.10.2003 №131-ФЗ,  статьями 9, 13 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 №39-РХ "О муниципальной службе в Республике Хакасия", разделом 3 Порядка определения предельных нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе , и муниципальных служащих Республики Хакасия, утвержденным Постановлением Правительства Республики Хакасия № 210 от 27.04.2010 г. «Об утверждении Порядка определения предельных нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе , и муниципальных служащих Республики Хакасия,
            2.Положение определяет общие принципы денежного содержания и поощрения  муниципальных служащих администрации  Приискового сельсовета (далее - муниципальные служащие).

          3.Предельные значения размеров оплаты труда  муниципальных служащих состоит из предельных значений размеров составных частей денежного содержания.
3.1.В состав денежного содержания включаются:

а) должностной  оклад;

б) ежемесячная надбавка за классный чин;

в) ежемесячная надбавка за особый режим работы;

г) ежемесячная надбавка за выслугу лет; 

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) премии по результатам работы;

ж) материальная помощь.
         3.2.На денежное содержание (кроме материальной помощи)начисляются районный коэффициент и региональная процентная надбавка.
3.3.Иные доплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Республики Хакасия

          4.Предельные суммы расходов на денежное содержание муниципальных служащих, а также суммы расходов на компенсационные выплаты ежегодно устанавливаются при утверждении бюджета муниципального образования Приисковый сельсовет  решением Совета депутатов Приискового сельсовета.
Статья 2. Должностной оклад.
Размеры должностного оклада муниципальных служащих устанавливается  в размерах предельных значений должностных окладов муниципальных служащих, согласно  приложению  2 «Порядка определения предельных нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих республики Хакасия».
Статья 3 Ежемесячная надбавка за классный чин.
Предельные значения размеров  ежемесячной надбавки за классный чин к должностному окладу составляют:
а) за классный чин 1-го класса-30 процентов;

б) за классный чин 2-го класса-27 процентов;

в) за классный чин 3-го класса-25 процентов.

Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном законодательством Республики Хакасия. 

Статья 4.Ежемесячная надбавка за особый режим работы.
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу устанавливается за особые условия работы в размере до 50 процентов должностного оклада .

При утверждении фондов оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату надбавки (в расчете на год) в размере двух должностных окладов.

Статья 5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет.

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется в процентах от должностного оклада в размере:

при стаже службы                                
от 1 года до 5 лет                                             10%
от 5 до 10 лет                                            
  20%
от 10 до 15 лет                                          
  30%
свыше 15 лет                                             
  40%

2. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иных должностях в соответствии с законами Республики Хакасия.

3. Исчисление стажа муниципальной службы и зачет в него иных периодов трудовой деятельности помимо указанных в части 2 настоящей статьи осуществляется органами местного самоуправления муниципальных образований Республики Хакасия в порядке, аналогичном установленному законодательством Республики Хакасия для государственной гражданской службы Республики Хакасия.

Иные периоды трудовой деятельности помимо указанных в части 2 настоящей статьи могут включаться в стаж муниципальной службы муниципальных служащих распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования Республики Хакасия, принятым на основании решения муниципальной комиссии по установлению трудового стажа.

Иные периоды трудовой деятельности помимо указанных в части 2 настоящей статьи, включенные в стаж муниципальной службы муниципального служащего, в совокупности не должны превышать пяти лет.

Статья 6. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.
2. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается лицам, работающим с документами, составляющими государственную тайну и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности. 
3. Размер и порядок выплаты ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну определяется федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Статья 7. Ежемесячное премирование по результатам работы .
1. Ежемесячное премирование является формой материального стимулирования и поощрения  муниципальных служащих и выплачивается при добросовестном выполнении возложенных на них служебных обязанностей по результатам их деятельности.

2. Ежемесячная премия по результатам работы выплачивается за фактически отработанное время. Выплата осуществляется в месяце, следующем за отчетным.

3. Ежемесячная премия по результатам работы устанавливается в процентах к должностному окладу .
4. Размер ежемесячной премии по результатам работы в совокупности за год не должен превышать четырёх должностных окладов.

5. Размер ежемесячной премии по результатам работы, установленный на определенный период, а также подлежащий выплате за отчетный месяц может быть снижен либо работник может быть лишен её в случаях: 

1) несвоевременного или некачественного выполнения обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

2) несвоевременном или некачественном выполнении заданий, распоряжений;

3) совершении дисциплинарного проступка;

Распоряжение или решение о снижении размера премии или лишении её работника должно содержать их обоснование
6. Работникам, проработавшим неполный месяц и уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 7-9 статьи 77, статьями 79, 80, пунктами1-3 статьи 81, пунктами 1, 2, 5, 6, 7, 9, 10 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, размер премии определяется пропорционально отработанному времени. Лицам, уволенным по иным основаниям, премия за не полностью отработанный месяц не выплачивается.

Статья 8. Материальная помощь.
1. Материальная помощь в размере двух должностных окладов выплачивается один раз в год перед отпуском или стационарным (санитарно-курортным) лечением.

Муниципальные служащие, проработавшие неполный календарный год, но не менее 6-ти месяцев, имеют право на материальную помощь в размере одного должностного оклада.

2. При разделении отпуска на части в соответствии со статьей 125 Трудового кодекса Российской Федерации материальная помощь может выплачиваться долями перед каждой из частей отпуска. Размер каждой из долей определяется в заявлении лица на отпуск.

3. Основанием для выплаты материальной помощи муниципальному служащему служит его заявление и распоряжение Главы муниципального образования. 
Статья 9.Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате лицам, работающим в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской  и Читинской области, Республики Бурятии, в Республики Хакасия.
(в редакции постановления от 05.12.2014 №40)
           1.На должностной оклад и все ежемесячные надбавки к нему начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате лицам, работающим в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской  и Читинской области, Республики Бурятии, в Республики Хакасия.

         2. Порядок применения и размер районного коэффициента и процентная надбавка к заработной плате лицам, работающим в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской  и Читинской области, Республики Бурятии, в Республики Хакасия. устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Хакасия.
Статья 10. Иные доплаты.
Муниципальному служащему могут производиться иные доплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Хакасия, муниципальными правовыми актами муниципального образования  Приисковый сельсовет. 

           Статья11.Оплата труда при совмещении должностей, а также  исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

1. При совмещении должностей,  а также исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождении от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата за совмещение.

2. Размер доплаты за совмещение определяется по соглашению сторон в пределах установленного фонда оплаты труда, но не более должностного оклада совмещаемой должности.

3. Доплата за совмещение устанавливается в распоряжении либо приказе о возложении на муниципального служащего дополнительных обязанностей.

            Статья 12.Поощрение муниципального служащего.
Статья 1. За продолжительную, безупречную и эффективную службу, образцовое выполнение  муниципальным служащим должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности предусматриваются следующие виды поощрения и награждения:
Статья 1. объявление благодарности с выплатой единовременного денежного поощрения;
Статья 1. награждение Почетной грамотой муниципального образования Орджоникидзевский район с выплатой единовременного денежного поощрения или вручением ценного подарка;
Статья 1. выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;
Статья 1. выплата единовременного поощрения за безупречную и эффективную службу, образцовое выполнение должностных обязанностей, по итогам работы за квартал, год;

Статья 1. единовременное денежное поощрение в связи с юбилеем(женщинам -55 лет, мужчинам -60 лет);
Статья 1. награждение государственными наградами Республика Хакасия;

Статья 1. поощрения Президента Российской Федерации и федеральных государственных органов.

Статья 1. Размер средств на выплату единовременных поощрений устанавливается в размерах двух должностных окладов в год.
Статья 1. Распоряжение о применении поощрения к муниципальному служащему в виде объявления благодарности, награждения Почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка принимается главой муниципального образования.
         Представление о единовременном поощрении должно быть  мотивированным, должно отражать уровень исполнения муниципальным служащим задач, входящих в сферу его должностных полномочий, уровень профессиональных навыков и способностей.
Статья 1. Представление к награждению поощрением Президента Российской Федерации и федеральных государственных органов, предоставление к государственным наградам Республики Хакасия оформляется в соответствии с установленным порядком.

Статья 1. Единовременное поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет выплачивается при увольнении, в связи с выходом на пенсию за выслугу лет.
Статья 1. По итогам работы за квартал, год муниципальному служащему может быть выплачено единовременное поощрение: по итогам работы за квартал- не более 50% должностного оклада, по итогам работы за год- не более двух должностных окладов с начислением на эти суммы районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате. Конкретный размер поощрения определяется распоряжением главы муниципального образования Приисковый сельсовет.
Статья 1. В течение срока действия дисциплинарного взыскания муниципальный служащий не награждается, не поощряется.

Статья 1. Запись о награждении, поощрении муниципального служащего заносится в трудовую книжку.
Статья 13. Дополнительная материальная помощь.

Муниципальным служащим может быть оказана дополнительная материальная помощь по следующим основаниям:

1) рождение ребенка;

2) погребение близких родственников (детей, родителей);

3) приобретение дорогостоящих медикаментов;

4) проведение оперативных вмешательств медицинского характера;

5) чрезвычайные обстоятельства, а именно: причинение ущерба здоровью и имуществу муниципального служащего в результате пожара, кражи, стихийного бедствия.
Основанием для выплаты материальной помощи муниципальному служащему служит его заявление и распоряжение руководителя. 
Материальная помощь  предоставляется в пределах ассигнований, утвержденных бюджетом муниципального образования Приисковый сельсовет на очередной финансовый год.
