РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

ОРДЖОНИКИДЗЕВСКИЙ РАЙОН
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ САРАЛИНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

Р Е Ш Е Н И Е

28 декабря 2021 г.                                                                                         №  37
с. Сарала

О внесени изменений в приложение 1   Положения о денежном содержании,
премировании и поощрении лиц, замещающих муниципальные
должности, и муниципальных служащих муниципального образования Саралинский  сельсовет Орджоникидзевского  района  Республики Хакасия

В связи с принятием закона Республики Хакасия от 06.12.2021г. №99-ЗРХ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Хакасия», статьей 9 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 №39 - ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия, статьей 29  Устава муниципального образования Саралинский сельсовет  Орджоникидзевский район, Республики Хакасия
Совет депутатов Саралинского сельсовета Орджоникидзевского района Республики Хакасия

Р Е Ш И Л:

1. Внести в Положение  о денежном содержании, премировании и поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования Саралинский сельсовет Орджоникидзевский район Республики Хакасия утвержденного решением Совета депутатов Саралинского сельсовета от 30.03.2017г. №9, с изменениями от 28.12.2020г. №7   следующие изменения:

1.1  В статье 2 «Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих»  часть 2 пункт 4 изложить в следующей редакции:
4) премия по результатам работы – лицам, замещающим муниципальные должности, ежемесячное денежное поощрение – муниципальным служащим;  
1.2 Статью 3. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих изложить в следующей редакции:
1) Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.
2) Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих ежегодно могут увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением Совета депутатов о местном бюджете на очередной год с учётом уровня инфляции (потребительских цен) путём внесения изменений в приложение к настоящему Положению.

1.3   Статью 5 Ежемесячная надбавка за особые условия работы  пункт 3 изложить в новой редакции:
          3.  Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается в размере до 50 % должностного оклада.
При утверждении фондов оплаты труда муниципальных служащих предусматриваются средства на выплату надбавки (в расчете на год) в размере четырех должностных окладов.
1. 4 Статью 7 изложить в новой редакции:
Статья 7. Премия по результатам работы и ежемесячное денежное поощрение
1. Премирование по результатам работы является формой материального стимулирования и поощрения лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих при добросовестном выполнении возложенных на них служебных обязанностей.
2. Премирование по результатам работы лиц, замещающих муниципальные должности и денежное поощрение муниципальных служащих осуществляется ежемесячно.
Премии по результатам работы и денежное поощрение в совокупности за год не должны превышать четырех должностных окладов.
3. Ежемесячная премия по результатам работы лицам, замещающим муниципальные должности и ежемесячное денежное  поощрение муниципальных служащих  устанавливается в размере 33,3 % должностного оклада.
4. Ежемесячные денежные поощрения  муниципальным служащим устанавливаются:
1) муниципальным служащим, замещающим должности в  Администрации Саралинского сельсовета, – распоряжением (приказом) Главы Саралинского сельсовета;
2) муниципальным служащим  на период до присвоения первого классного чина размер ежемесячного денежного поощрения увеличивается на 20 процентов от должностного оклада.
5. Размер ежемесячного денежного поощрения  может быть снижен либо муниципальный служащий может быть лишён её в случаях:
1) невыполнения или несоблюдения установленных сроков выполнения поручений или распоряжений в порядке подчинённости при отсутствии уважительных причин;
2) нарушения установленных сроков рассмотрения и (или) подготовки документов, работа с которыми предусматривается должностными обязанностями; 
3) неудовлетворительного состояния исполнительской дисциплины в подведомственном структурном подразделении (применяется к руководителям соответствующих структурных подразделений);
4) некачественного составления отчётности, повлекшей недостоверность данных;
5) нарушения требований инструкции по делопроизводству при оформлении служебной документации;
6) нарушения правил внутреннего трудового распорядка.
6. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения  муниципальным служащим либо  лишение  их  ежемесячного денежного поощрения   осуществляется  в  соответствии с  частью 4 настоящей статьи.
Распоряжение (приказ) о снижении размера ежемесячного денежного поощрения   или её лишении должно содержать их обоснование.
7. Муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный месяц и уволенным по основаниям, предусмотренным пунктами 5 – 7, 7.1, 9, 10 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в том числе в связи с утратой доверия), ежемесячное денежное  поощрение   за не полностью отработанный месяц не выплачивается.

1.5 Приложение 1 к  Положению о денежном содержании, премировании и поощрении лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих муниципального образования Саралинский сельсовет Орджоникидзевский район Республики Хакасия утвержденного решением Совета депутатов Саралинского сельсовета  изложить в новой редакции:

Перечень
размеров должностных окладов выборных должностных лиц и муниципальных служащих Администрации Саралинского  сельсовета

	Должность
	Оклады выборных должностных лиц и муниципальных служащих Администрации Саралинского сельсовета
(рублей)

	
	с 01 января 2022 года

	Глава
	13296

	специалист 1 категории
	8560





2.  Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношениея, возникшие с  01 января 2022 года. 



Председатель Совета депутатов
Глава Саралинского сельсовета                                                 А.И. Мельверт































