Утверждено
решением Совета депутатов

Орджоникидзевского района

от 28 февраля 2017 года № 4-3
Положение 
о денежном содержании, премировании и поощрении лиц, 
замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих 
муниципального образования Орджоникидзевский район Республики Хакасия
(в ред. от 28.03.2017 № 18-9, от 29.05.2018 № 27-16, от 23.07.2018 № 39-20, 

от 25.12.2019 № 55-11, от 22.12.2020 № 64-31, от 28.12.2021 № 78-31, от 21.06.2022 № 39-16, от 27.12.2022 № 36-10)
Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьями 135, 191 Трудового  кодекса Российской Федерации, статьями 22, 26 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 9, 13 Закона Республики Хакасия от 06.07.2007 № 39-РХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», статьёй 8 Закона Республики Хакасия от 12.05.2011 № 40-ЗРХ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Республике Хакасия».

2. Действие настоящего Положения распространяется на: 

1) лиц, замещающих на постоянной основе муниципальные должности муниципального образования Орджоникидзевский район Республики Хакасия (далее – лица, замещающие муниципальные должности):

а) Главу Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – Глава района);

б) председателя Совета депутатов Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – председатель Совета депутатов);

в) председателя Контрольно-счётной комиссии Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – председатель Контрольно-счётной комиссии);

2) лиц, замещающих должности муниципальной службы в Администрации Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – Администрация района), Совете депутатов Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – Совет депутатов) и Контрольно-счётной комиссии Орджоникидзевского района Республики Хакасия (далее – Контрольно- счётная комиссия) (далее – муниципальные служащие).

Статья 2. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих
1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой ими должностью и из ежемесячных и  иных дополнительных выплат.
2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам (далее – дополнительные выплаты) относятся: 
1) ежемесячная надбавка за выслугу лет; 
2) ежемесячная надбавка за особые условия работы; 
3) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
4) ежемесячное денежное поощрение;
(пункт 4 в ред. решения Совета депутатов от 21.06.2022 № 39-16) 
5) ежемесячная надбавка к должностному окладу в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином (далее – ежемесячная надбавка за классный чин);
6) материальная помощь. 
3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Дальнего Востока, Красноярского края, Иркутской и Читинской областей, Республики Бурятия, в Республике Тыва, Республике Хакасия.

(в ред. решения Совета депутатов от 22.12.2020 № 64-31)

Порядок применения и размер районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4. Предельные суммы расходов на денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих ежегодно устанавливаются при утверждении бюджета муниципального образования Орджоникидзевский район Республики Хакасия решением Совета депутатов по каждому органу местного самоуправления муниципального образования Орджоникидзевский район Республики Хакасия отдельно из расчета обеспечения денежного содержания в соответствии с утвержденным штатным расписанием органа местного самоуправления муниципального образования Орджоникидзевский район Республики Хакасия.
Статья 3. Должностной оклад лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих
1. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.
2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с ре​шением Совета депутатов о районном бюджете на очередной год с учётом уровня инфляции (потребительских цен).
(часть 2 в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
Статья 4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим и начисляется в процентах от должностного оклада в зависимости от стажа службы в размере:

1) при стаже службы от 1 года до 5 лет - 10%;
2) при стаже службы от 5 до 10 лет - 20%;
3) при стаже службы от 10 до 15 лет - 30%;
4) при стаже службы свыше 15 лет – 40%.

2. В стаж службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
5) должностей, включаемых (засчитываемых) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации»;
6) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

3. Рассмотрение вопросов по исчислению стажа службы осуществляется комиссией, созданной и действующей в порядке, установленном Администрацией района.

Статья 5. Ежемесячная надбавка за особые условия работы 

1. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим за сложность,  напряженность и специальный режим работы, а также в связи с ограничениями и запретами, связанными с замещением муниципальных должностей и прохождением муниципальной службы.

2. Сложность выполняемой работы заключается в комплексном характере и важности решаемых вопросов, работе по нескольким направлениям, совершении одновременно ряда функций.
Напряженность выполняемой работы заключается в значительном объёме выполняемых поручений.
Специальный режим работы заключается в ненормированности рабочего времени, привлечении работников к выполнению служебных обязанностей во внерабочее время, частых командировках и поездках. 

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанав​ливается в размере до четырех должностных окладов в год.
(часть 3 в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
4. Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается:
1) Главе района, председателю Совета депутатов – в размере, установленном Уставом муниципального образования Орджоникидзевский район;
2) председателю Контрольно-счётной комиссии -  в размере 50 % должностного оклада;
(пункт 2 в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
3) заместителям главы  Администрации района, руководителям управлений Администрации района и муниципальным служащим  Администрации района (за исключением муниципальных служащих Администрации района, указанных в пункте 4 настоящей части) - распоряжением Администрации района;
4) муниципальным служащим, замещающим должности в управлениях Администрации района, – распоряжением (приказом) руководителя соответствующего управления;
5) муниципальным служащим Совета депутатов - распоряжением председателя Совета депутатов;
(в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)

6) муниципальным служащим Контрольно-счётной комиссии - распоряжением пред​седателя Контрольно-счётной комиссии.
(пункт 6 введён решением Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31) 
5. В случае изменения особых условий работы ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия работы, установленный в порядке, предусмотренном пунктами 3 - 5 части 4 настоящей статьи, может быть изменен. В распоряжении (приказе) об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия работы должно быть указано основание такого изменения.

Статья 6. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну выплачивается лицам, работающим с документами, составляющими государственную тайну и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности. 
2. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается:

1) Главе района, председателю Совета депутатов, председателю Контрольно-счётной комиссии - соответственно распоряжением Главы района, председателя Совета депутатов, председателя Контрольно-счётной комиссии после оформления либо переоформления допуска к сведениям, составляющим государственную тайну, в следующем размере:

а) при оформлении допуска к сведениям степени секретности «особой важности» - 75 % должностного оклада;

б) при оформлении допуска к сведениям степени секретности «совершенно секретно» - 50 % должностного оклада;

в) при оформлении допуска к сведениям степени секретности «секретно» с проведением проверочных мероприятий – 15 % должностного оклада;

г) при оформлении допуска к сведениям степени секретности «секретно» без проведения проверочных мероприятий – 10 % должностного оклада;
2) муниципальным служащим – распоряжением Главы района о работе гражданина на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, в соответствии с Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утверждёнными Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», и Разъяснением о порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны, утверждённым Приказом Минздравсоцразвития РФ от 19.05.2011 № 408н «О порядке выплаты ежемесячных процентных надбавок гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны».
(часть 2 в ред. решения Совета депутатов от 21.06.2022 № 39-16)
3. Муниципальным служащим, замещающим должности в структурных подразделениях по защите государственной тайны, дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной частью 1 настоящей статьи, выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в указанных структурных подразделениях в размерах, установленных Правилами выплаты ежемесячных процентных надбавок к должностному окладу (тарифной ставке) граждан, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, утверждёнными Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573.

Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности
(статья 7 в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31, в ред. решения Совета депутатов от 21.06.2022 № 39-16)
Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности, вы​плачиваются ежемесячно в размере 33,3 % их должностного оклада.
(в ред. решения Совета депутатов от 21.06.2022 № 39-16)
Статья 71. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих
(статья 71 введена решением Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
1. Ежемесячное денежное поощрение муниципального служащего в совокупности в год не должно превышать четырёх должностных окладов.

2. Размеры ежемесячного денежного поощрения, выплачиваемого  муниципальным служащим, устанавливаются:
1) муниципальным служащим Совета депутатов – распоряжением председателя Совета депутатов;
2) муниципальным служащим Контрольно-счётной комиссии – распоряжением председателя Контрольно-счётной комиссии;
3) заместителям главы Администрации района, руководителям управлений Администрации района и муниципальным служащим Администрации района – распоряжением Администрации района;
4) муниципальным служащим, замещающим должности в управлениях Администрации района, - распоряжением (приказом) руководителя соответствующего управления.

3. На период до присвоения муниципальному служащему первого классного чина раз​мер ежемесячного денежного поощрения увеличивается на 20 % от должностного оклада.
Статья 8. Ежемесячная надбавка за классный чин
1. Ежемесячная надбавка за классный чин устанавливается муниципальным служащим и начисляется в процентах от должностного оклада в зависимости от присвоенного классного чина в следующих размерах:

1) за классный чин 1 класса - 30 %;

2) за классный чин 2 класса - 27 %;

3) за классный чин 3 класса - 25 %.
2. Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается со дня присвоения муниципальному служащему классного чина на основании распоряжения (приказа) о присвоении классного чина.

Статья 9. Материальная помощь
1. Материальная помощь в размере двух должностных окладов выплачивается лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим один раз в год перед отпуском или стационарным лечением.
Муниципальным служащим, вновь принятым на вакантную должность муниципальной службы (лицам, вновь замещающим муниципальную должность) и проработавшим неполный календарный год, материальная помощь выплачивается при условии, что в этом календарном году материальная помощь не выплачивалась лицу, ранее замещавшему данную должность.
2. При разделении отпуска на части в соответствии со статьей 125 Трудового кодекса Российской Федерации материальная помощь выплачивается перед одной из частей отпуска в соответствии с заявлением лица на предоставление части отпуска.

3. Выплата материальной помощи Главе района производится на основании  его заявления и распоряжения Администрации района.

4. Выплата материальной помощи председателю Совета депутатов производится на основании его распоряжения.

Выплата материальной помощи председателю Контрольно-счётной комиссии производится на основании его распоряжения.
(часть 4 в ред. решения Совета депутатов от 29.05.2018 № 27-16, в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)

5. Основанием для выплаты материальной помощи муниципальному служащему служит его заявление и:

1) распоряжение Администрации района – при выплате материальной помощи заместителям главы Администрации района, руководителям управлений Администрации района и муниципальным служащим Администрации района (кроме муниципальных служащих, указанных в пункте 2 настоящей части);

2) распоряжение (приказ) руководителя соответствующего управления Администрации района – при выплате материальной помощи муниципальным служащим, замещающим должности в управлениях Администрации района;

3) распоряжение председателя Совета депутатов – при выплате материальной помощи муниципальным служащим Совета депутатов;
(в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)

4) распоряжение председателя Контрольно-счётной комиссии - при выплате матери​альной помощи муниципальным служащим Контрольно-счётной комиссии.

(пункт 4 введён решением Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)

Статья 91. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим за учёные степени и почётные звания
(статья 91 введена решением Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу:

1) за учёную степень кандидата наук - в размере 10 % от должностного оклада;

2) за учёную степень доктора наук - в размере 20 % от должностного оклада;

3) за почётное звание Российской Федерации и (или) Республики Хакасия - в размере 15 % от должностного оклада.
Статья 10. Оплата труда при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

1. При совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, муниципальному служащему производится доплата за совмещение.

2. Размер доплаты за совмещение определяется по соглашению сторон в пределах установленного фонда оплаты труда, но не более должностного оклада совмещаемой должности.

3. Доплата за совмещение устанавливается распоряжением (приказом) о возложении на муниципального служащего дополнительных обязанностей.

Статья 11. Поощрение лиц, замещающих муниципальные должности
(статья 11 в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
1.
Лицам, замещающим муниципальные должности, за продолжительную и безупречную работу, выполнение заданий особой важности и сложности может быть выплачено единовременное денежное поощрение в совокупности не более четырёх должностных окладов в год.

2. Под продолжительной работой понимается исполнение полномочий Главы района, председателя Совета депутатов, председателя Контрольно-счётной комиссии не менее 3 лет.

Особая важность задания выражается в улучшении культурной, социальной и экономи​ческой ситуации в районе, увеличении доходной части районного бюджета, экономии бюд​жетных средств в результате выполнения данного задания, а также в объективной необходи​мости его выполнения в кратчайшие сроки.

Особая сложность выполненного задания выражается в большом объеме, необходимо​сти применения для его выполнения специфических или дополнительных знаний и навыков.

3. Единовременное денежное поощрение выплачивается за счет экономии фонда опла​ты труда:

1) Главе района - на основании распоряжения Администрации района;

2) председателю Совета депутатов - на основании распоряжения председателя Совета депутатов;

3) председателю Контрольно-счётной комиссии - на основании распоряжения предсе​дателя Контрольно-счётной комиссии.
Статья 12. Поощрение муниципальных служащих

(в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
1. Муниципальным служащим за продолжительную, безупречную и эффективную службу, образцовое выполнение должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности предусматриваются следующие виды поощрений и награждений:
(в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
1) объявление благодарности с выплатой единовременного поощрения;

2) награждение Почетной грамотой с выплатой единовременного поощрения или с вручением ценного подарка;

3) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

4) награждение государственными наградами Республики Хакасия;

5) поощрения Президента Российской Федерации и федеральных государственных органов.
2. Особая сложность выполненного задания выражается в большом объёме, необходимости применения для его выполнения специфических или дополнительных знаний и навыков.
Особая важность задания выражается в улучшении культурной, социальной и экономической ситуации в районе, увеличении доходной части районного бюджета, экономии бюджетных средств в результате выполнения данного задания, а также в объективной необходимости его выполнения в кратчайшие сроки.
При установлении единовременного денежного поощрения за выполнение заданий особой важности и сложности учитывается личный вклад муниципального служащего в выполнение задания.
3. Единовремен​ное денежное поощрение выплачивается за счёт экономии фонда оплаты труда в органе местного самоуправления Орджоникидзевского района (управлении Администрации района), в котором поощряемый замещает должность, и не может превышать двух должностных окладов по замещаемой им должности.
(часть 3 в ред. решения Совета депутатов от 28.03.2017 № 18-9, в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
4. Поощрение и награждение муниципальных служащих, за исключением поощрений и награждений, предусмотренных пунктами 4 и 5  части 1 настоящей статьи, производится:
(в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
1) заместителей главы  Администрации района,  руководителей управлений Администрации района и муниципальных служащих Администрации района (за исключением муниципальных служащих, указанных в пункте 2 настоящей части) – на основании распоряжения Администрации района;

2) муниципальных служащих, замещающих должности в управлениях Администрации района, – на основании распоряжения Администрации района по представлению руководителя соответствующего управления;

3) муниципальных служащих Совета депутатов - на основании распоряжения предсе​дателя Совета депутатов;
(пункт 3 в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)

4) муниципальных служащих Контрольно-счётной комиссии - на основании распоря​жения председателя Контрольно-счётной комиссии.
(пункт 4 введён решением Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)

Статья 13. Использование экономии фонда оплаты труда 
1. Сумма экономии фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должно​сти, и муниципальных служащих в органе местного самоуправления, управлении Админи​страции района может быть направлена:
(абзац первый в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
1) на оплату труда при совмещении должностей, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьёй 10 настоящего Положения;
2) на единовременное денежное поощрение лиц, замещающих муниципальные должности, указанное в статье 11 настоящего Положения;
(в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
3) на единовременное денежное вознаграждение муниципальным служащим по итогам года;
(в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
4) на единовременную денежную выплату муниципальным служащим на основании их заявления в случае:

(в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
а) рождения ребёнка;

б) смерти членов семьи (жена, муж, родители, дети);

в) необходимости приобретения дорогостоящих лекарств, проведения дорогостоящей медицинской операции; 

г) причинения значительного ущерба имуществу первой необходимости в результате пожара, наводнения и иных явлений стихийного характера;
5) на выплату единовременного денежного поощрения муниципальным служащим в соответствии со статьёй 12 настоящего Положения.

(пункт 5 введён решением Совета депутатов от 28.03.2017 № 18-9, в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
2. Единовременное денежное вознаграждение по итогам года и единовременная денежная выплата муниципальным служащим выплачиваются на основании:
(в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)
1) распоряжения Администрации района – заместителям главы  Администрации района и муниципальным служащим Администрации района (за исключением муниципальных служащих, указанных в пункте 2 настоящей части);

2) распоряжения (приказа) руководителя управления Администрации района - муниципальным служащим, замещающим должности в соответствующих управлениях;

3) распоряжения председателя Совета депутатов - муниципальным служащим Совета депутатов;
(пункт 3 в ред. решения Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)

4) распоряжения председателя Контрольно-счётной комиссии - муниципальным слу​жащим Контрольно-счётной комиссии.
(пункт 4 введён решением Совета депутатов от 28.12.2021 № 78-31)

Приложение

к Положению о денежном содержании, 

премировании и поощрении лиц, 

замещающих муниципальные должности, 

и муниципальных служащих

муниципального образования 

Орджоникидзевский район 

Республики Хакасия

(приложение в редакции решения Совета

 депутатов от 27.12.2022 № 36-10)

Размеры

должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и
муниципальных служащих муниципального образования
Орджоникидзевский район Республики Хакасия
	№ п/п
	Должность или группа должностей муниципальной службы
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1.
	Муниципальная
	Глава Орджоникидзевского района
	54043

	Администрация Орджоникидзевского района

	1.
	Высшая
	Первый заместитель главы Администрации Орджоникидзевского района
	26101

	2.
	
	Заместитель главы Администрации Орджоникидзевского района
	22670

	3.
	
	Руководитель самостоятельного отдела, управления, комитета и иного органа Администрации Орджоникидзевского района, являющегося юридическим лицом
	20794

	4.
	Главная
	Управляющий делами Администрации Орджоникидзевского района
	19524

	5. 
	
	Заместитель руководителя самостоятельного отдела, управления, комитета и иного органа Администрации Орджоникидзевского района, являющегося юридическим лицом 
	17826

	6.
	Ведущая
	Главный бухгалтер Администрации Орджоникидзевского района
	16552

	7.
	
	Начальник отдела Администрации Орджоникидзевского района 
	15491

	8.
	
	Начальник структурного отдела, главный бухгалтер самостоятельного управления, комитета, отдела и иного органа Администрации Орджоникидзевского района, являющегося юридическим лицом, заведующий методическим кабинетом отдела управления образования
	15279

	9.
	
	Заместитель начальника отдела Администрации Орджоникидзевского района 
	14722

	10.
	
	Заместитель начальника структурного отдела, главного бухгалтера самостоятельного управления, комитета, отдела и иного органа Администрации Орджоникидзевского района, являющегося юридическим лицом
	14409

	11.
	
	Ответственный секретарь административной комиссии муниципального образования Орджоникидзевский район
	13585

	12.
	
	Ответственный секретарь Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав муниципального образования Орджоникидзевский район
	13585

	13.
	Старшая
	Главный специалист 
	14034

	14.
	
	Ведущий специалист 
	11433

	15.
	Младшая
	Специалист 1 категории 
	10357

	16.
	
	Специалист 2 категории 
	10328

	17.
	
	Специалист 3 категории
	10285

	Совет депутатов Орджоникидзевского района

	1.
	Муниципальная
	Председатель Совета депутатов Орджоникидзевского района
	40533

	2.
	Ведущая
	Заведующий организационным отделом Совета депутатов Орджоникидзевского района
	15491

	3.
	Старшая
	Главный специалист Совета депутатов Орджоникидзевского района
	14034

	4.
	
	Ведущий специалист Совета депутатов Орджоникидзевского района
	11433

	5.
	Младшая
	Специалист 1 категории Совета депутатов Орджоникидзевского района
	10357

	6.
	
	Специалист 2 категории Совета депутатов Орджоникидзевского района
	10328

	7.
	
	Специалист 3 категории Совета депутатов Орджоникидзевского района
	10285

	Контрольно-счётная комиссия Орджоникидзевского района

	1. 
	Муниципальная
	Председатель Контрольно-счётной комиссии Орджоникидзевского района
	23098

	2.
	Ведущая
	Главный инспектор Контрольно-счётной комиссии Орджоникидзевского района
	14034

	3.
	Старшая
	Ведущий инспектор Контрольно-счётной комиссии Орджоникидзевского района
	11433
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