РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ОРДЖОНИКИДЗЕВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

06 ноября 2015 г.                                                        №  636
п.Копьёво

Об утверждении Порядка уведомления 
представителя нанимателя (работодателя) муниципальными 
служащими Администрации Орджоникидзевского района и 
управлений Администрации Орджоникидзевского района 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
В целях предотвращения возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, установления единой процедуры и формы уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации Орджоникидзевского района и управлений Администрации Орджоникидзевского района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации этих уведомлений, в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  руководствуясь статьёй 70 Устава муниципального образования Орджоникидзевский район,  
Администрация Орджоникидзевского района  п о с т а н о в л я е т: 

1.Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации Орджоникидзевского района и управлений Администрации Орджоникидзевского района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение).

2. Руководителям Управлений Администрации Орджоникидзевского района ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением под роспись.
3. Постановление вступает в силу со дня его принятия.
Глава Орджоникидзевского района                                                А.В.Попков
	
	Приложение 

к постановлению Администрации Орджоникидзевского района 

от  06       ноября 2015 г. № 636


Порядок 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
муниципальными служащими 
Администрации Орджоникидзевского района и управлений 

Администрации Орджоникидзевского района 

о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

1. Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации Орджоникидзевского района и управлений Администрации Орджоникидзевского района о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Порядок) устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими Администрации Орджоникидзевского района и управлений Администрации Орджоникидзевского района (далее - муниципальными служащими) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации этих уведомлений.

2. Порядок разработан в целях предотвращения возникновения конфликта интересов на муниципальной службе, установления единой процедуры и формы уведомления представителя нанимателя (работодателя) муниципальными служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу и регистрации этих уведомлений.

3. Выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4. Муниципальный служащий, желающий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет на имя представителя нанимателя (работодателя), письменное уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление), образец которого предусмотрен приложением  № 1 к настоящему Порядку, не менее чем за десять календарных дней до даты начала выполнения такой работы.

5. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую длящийся характер, уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года.

6. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление предоставляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществления преподавательской деятельности. В этом случае уведомление представляется муниципальным служащим один раз в течение календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в котором муниципальный служащий намеревается осуществлять преподавательскую деятельность.

7. Уведомление представляется в кадровую службу Администрации Орджоникидзевского района.
8. Регистрация уведомления осуществляется специалистом кадровой службы Администрации Орджоникидзевского района в день его поступления в журнале регистрации уведомления об иной оплачиваемой работе, форма которого приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку, и направляется представителю нанимателя (работодателя), на визирование для рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования Орджоникидзевский район и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

9. Рассмотрение уведомлений комиссией осуществляется в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования Орджоникидзевский район и урегулированию конфликта интересов.

10. После рассмотрения комиссией уведомление приобщается к личному делу муниципального служащего.

12. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязуется соблюдать ограничения и запреты, предусмотренные статьёй 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
Управляющий делами Администрации

Орджоникидзевского района                                                       Т.А.Будникова

	
	Приложение № 1

к Поряку


(ОБРАЗЕЦ)

                                 __________________________________________
                                   (представителю нанимателя (работодателя)
                                 __________________________________________

                                            муниципального служащего)

                                 __________________________________________

                                        (наименование должности Ф.И.О.)

                                 от _______________________________________

                                        (наименование должности, Ф.И.О.

                                 __________________________________________

                                            муниципального служащего)

                                УВЕДОМЛЕНИЕ

              о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

    В  соответствии  с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен(а) выполнять иную оплачиваемую работу, а именно: _____________________________________________________________________________

     (указать место работы (информация о работодателе: наименование и

_____________________________________________________________________________

   характеристика (сфера) его деятельности), сведения о предстоящем виде

_____________________________________________________________________________

деятельности, основные обязанности; предполагаемое время и сроки выполнения

_____________________________________________________________________________

соответствующей работы, иное)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________                       


Считаю,  что выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта

интересов.

    При  выполнении  указанной  работы  обязуюсь  соблюдать  ограничения  и

запреты,  предусмотренные  Федеральным  законом  от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, законом Республики Хакасия от   06.07.2007 № 39-ЗРХ «О муниципальной службе в Республике Хакасия», а  также Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих муниципального образования Орджоникидзевский район, утвержденным решением Совета депутатов муниципального образования Орджоникидзевский район от 07.06.2011 № 27-10.
    Я согласен(а) на проверку сведений, содержащихся в данном уведомлении.

"___" __________________ 20__ г.  _______________  ________________________

                                     (подпись)             (Ф.И.О.)

Регистрационный номер в журнале
регистрации уведомлений _____________________________

Дата регистрации уведомления "___" _____________ 20__ г.

С результатами рассмотрения уведомления ознакомлен(а):

"___" _________________ 20__ г.            __________________________________

                                           (подпись муниципального служащего)

	
	Приложение № 2

к Порядку


(ФОРМА)

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	№ п/п
	Дата 
составления
/регистрации уведомления
	Структурное 

подразделение 
наименование 

должности, 

Ф.И.О.
муниципального 
служащего, 
представившего уведомление
	Информация о 
Работодателе
 (наименование  и характеристика 
(сфера) деятельности)
	Сведения 

о предстоящем виде деятельности 
(основные 
обязанности
по иной

 оплачиваемой 

работе)
	Предполагаемое 
время и сроки 
выполнения 
соответствующей 
работы
	Сведения о рассмотрении уведомлений комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
(в случае рассмотрения  - дата рассмотрения уведомления, краткое содержание резолюции)
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	


