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Приложение 
Утверждены приказом Министерства труда и социальной защиты Республики Хакасия «Об утверждении Методических рекомендаций по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях»


МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях
1. Общие положения

1.1. Настоящие Методические рекомендации разработаны  в целях обеспечения единообразного осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Республике Хакасия в соответствии требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики Хакасия от 11.05.2010 № 44-ЗРХ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», других нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

1.2. В настоящих Методических рекомендациях приведены цели, принципы, основные направления и порядок осуществления проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – проверка), исполнительными органами государственной власти Республики Хакасия, органами местного самоуправления Республики Хакасия (далее – уполномоченные органы) в подведомственных организациях.

1.3. Проверки в подведомственных организациях проводятся с целью:

выявления нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

предупреждения нарушений прав и законных интересов работников подведомственных организаций;

принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников подведомственных организаций и привлечения виновных должностных лиц к ответственности за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

контроля за организацией профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также работы по улучшению условий труда.
1.4. Основными принципами осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, являются:

презумпция добросовестности подведомственной организации;

законность;

проведение проверок уполномоченными должностными лицами органов ведомственного контроля;

периодичность и оперативность осуществления проверок;

учет проверок, проводимых уполномоченными органами;

возможность обжалования действий (бездействия) должностных лиц уполномоченных органов, нарушивших порядок проведения проверок;

ответственность уполномоченных органов и их должностных лиц при проведении проверок за допущенные ими нарушения федерального законодательства и законодательства Республики Хакасия;

ответственность руководителей и должностных лиц подведомственных организаций за нарушения трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленные в результате проведения проверок.

2. Полномочия уполномоченных органов
Уполномоченные органы реализуют следующие полномочия:

осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях посредством проведения плановых и внеплановых проверок и ведение их учета;

определение круга лиц, уполномоченных на осуществление ведомственного контроля в подведомственных организациях (далее – уполномоченное должностное лицо, уполномоченные должностные лица), и назначение должностного лица, ответственного за организацию проведения мероприятий по контролю, из числа сотрудников органа ведомственного контроля;

анализ обстоятельств и причин выявленных нарушений, принятие мер по их устранению.

3. Права и обязанности должностных лиц, уполномоченных
на проведение проверок, и должностного лица, 
ответственного за организацию проведения проверок
3.1. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки, имеет право:

беспрепятственно посещать объекты подведомственных организаций при предъявлении приказа о проведении проверки, служебного удостоверения или иного документа, удостоверяющего личность;

запрашивать и получать от подведомственных организаций документы, необходимые для проведения проверки;

проводить проверку в соответствии с приказом о проведении проверки;

предъявлять требование о представлении письменных объяснений работников подведомственной организации по фактам нарушения трудового законодательства;

вносить предложения о привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

3.2. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки, не вправе:

начинать проведение проверки в случае отсутствия руководителя подведомственной организации или лица, его замещающего;

проверять выполнение обязательных требований законодательства и иных нормативных правовых актов, если такие требования не относятся к предмету проводимой проверки;

требовать представление документов, информации, которые не относятся к предмету проводимой проверки, а также изымать оригиналы таких документов;

распространять полученную в результате проведения проверки информацию, составляющую государственную, служебную, иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

превышать сроки проведения проверки, установленные Законом Республики Хакасия от 11.05.2010 № 44-ЗРХ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права»;

осуществлять выдачу подведомственной организации предписаний или предложений о проведении за их счет мероприятий по контролю.

3.3. В случае воспрепятствования руководителем, его заместителем либо иным должностным лицом подведомственной организации проведению мероприятий по контролю уполномоченное должностное лицо обязано составить акт об отказе в проведении мероприятий по контролю либо о непредставлении документов, необходимых для проведения мероприятий по контролю, и незамедлительно представить его руководителю уполномоченного органа.

3.4. Должностное лицо, уполномоченное на проведение проверки, обязано:

соблюдать требования действующих федеральных нормативных правовых актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Республики Хакасия при осуществлении ведомственного контроля;

хранить охраняемую законом тайну, ставшую ему известной при осуществлении проверок;

не сообщать работодателю сведения о заявителе, если проверка проводится в связи с его обращением и заявитель возражает против сообщения работодателю данных об источнике жалобы;

знакомиться с годовым планом проведения плановых проверок;

составлять акты по результатам проверок и предписания об устранении выявленных нарушений  с указанием срока их устранения.
3.5. Должностное лицо, ответственное за организацию проведения проверок, выполняет следующие обязанности:
готовит годовой план проведения проверок подведомственных организаций и представляет его на утверждение руководителю уполномоченного органа;

организует проведение проверок и осуществляет контроль за исполнением плана проведения проверок;

ведет журнал учета проверок;

осуществляет контроль за своевременным представлением руководителем подведомственной организации отчета об устранении выявленных нарушений;

информирует руководителя уполномоченного органа о выявленных в ходе проверок нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также о непредставлении в сроки, установленные актом проверки, руководителем подведомственной организации отчета об устранении выявленных в ходе проверки нарушений;

готовит ежегодную информацию о проведении проверок и обеспечивает ее направление в Министерство труда и социальной защиты  Республики Хакасия;

выполняет другие обязанности, направленные на осуществление ведомственного контроля.

3.6. За неправомерные действия должностные лица, уполномоченные на проведение проверок, и должностное лицо, ответственное за организацию проведения проверок, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Планирование и подготовка проверок
4.1. Плановые проверки проводятся в соответствии с ежегодным планом проведения плановых проверок уполномоченного органа (далее – План).

4.2. В Плане указываются следующие сведения:

1) наименование уполномоченного органа;

2) наименование подведомственных организаций, в которых планируется проведение плановых проверок;

3) цель проведения проверки;

4) дата и сроки проведения каждой плановой проверки.
Должностные лица, уполномоченные на проведение проверок, должны быть ознакомлены с Планом в течение трех рабочих дней со дня его утверждения.

4.3. Утвержденный План размещается на сайтах исполнительных органов государственной власти Республики Хакасия, органов местного самоуправления муниципальных образований Республики Хакасия в информационно-телекоммуникационной сети Интернет не позднее 1 декабря. 

4.4. Внеплановые проверки проводятся в случае поступления в уполномоченный орган информации о нарушениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях, а также по истечении срока исполнения ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений.

4.5. Проверки (плановые, внеплановые) проводятся на основании приказа руководителя уполномоченного органа, рекомендуемая форма которого приведена в приложении 1 к настоящему Положению.

4.6. Информация о приказе руководителя уполномоченного органа заносится должностным лицом, ответственным за организацию проведения проверок, в журнал учета проверок подведомственных организаций, проводимых органом ведомственного контроля.
5. Особенности проведения плановых проверок

5.1. Основанием для проведения плановой проверки является План и приказ уполномоченного органа.

5.2. О проведении плановой проверки уполномоченный орган уведомляет подведомственную организацию не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения.

5.3. При проведении плановой проверки определяется соблюдение подведомственной организацией норм Трудового кодекса Российской Федерации, федерального законодательства и законодательства Республики Хакасия в сфере труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе отраслевых нормативных правовых актов и соглашений.

5.4. При проведении плановых проверок основными направлениями ведомственного контроля являются:

социальное партнерство в сфере труда;

трудовой договор;

рабочее время;

время отдыха;

оплата и нормирование труда;

соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам;

трудовой распорядок и дисциплина труда;

охрана труда;

материальная ответственность сторон трудового договора;

особенности регулирования труда отдельных категорий работников;

рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;

проведение аттестации работников.

Перечисленные основные направления ведомственного контроля при проведении плановой проверки не являются исчерпывающими и уточняются в зависимости от отраслевой принадлежности подведомственной организации.

5.5. Рекомендуемый перечень правовых и локальных нормативных актов, документов, запрашиваемых при проведении мероприятий по контролю в подведомственных организациях, приведен в приложении 2 к настоящим Методическим рекомендациям.

5.6. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в три года.
В случае если до проведения плановой проверки в отношении организации была проведена проверка уполномоченным федеральным органом исполнительной власти в части соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, срок проведения плановой проверки подлежит изменению в соответствии с установленной периодичностью.

5.7. Срок проведения плановой проверки не может превышать двадцати рабочих дней. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований, на основании мотивированных предложений должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа, проводящего (проводящих) плановую проверку, срок проведения плановой проверки может быть продлен руководителем уполномоченного органа, но не более чем на двадцать рабочих дней.

6. Особенности проведения внеплановых проверок

6.1. Внеплановыми являются проверки, проводимые уполномоченным органом на основании обращений о нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 
поступивших от граждан, работающих или работавших в подведомственной организации, членов их семей и их представителей или от органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций и комиссий, если факты о предполагаемых либо выявленных нарушениях стали им известны в связи с осуществлением своих полномочий (далее – заявители).

Внеплановые проверки проводятся также по истечении срока исполнения ранее выданного предписания об устранении выявленных нарушений.

6.2. О проведении внеплановой проверки подведомственная организация уведомляется не менее чем за сутки до начала ее проведения любым доступным способом.

6.3. Предметом внеплановой проверки является проверка соблюдения подведомственной организацией требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в части нарушений, которые отражены в поступившем обращении, и (или) указаны в ранее выданном предписании, срок которого истек.
6.4. Срок проведения внеплановой проверки не может превышать двадцати рабочих дней.  В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований, на основании мотивированных предложений должностного лица (должностных лиц) уполномоченного органа, проводящего (проводящих) внеплановую проверку, срок проведения внеплановой проверки может быть продлен руководителем уполномоченного органа, но не более чем на двадцать рабочих дней.

6.5. Результаты проведения внеплановой проверки доводятся до сведения заявителей в течение трех рабочих дней после составления акта проверки.

7. Оформление результатов проведения проверки

7.1. По результатам проведения проверки должностным лицом (должностными лицами) уполномоченного органа составляется акт в соответствии с требованиями Закона Республики Хакасия от 11.05.2010 № 44-ЗРХ 
«О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права». Рекомендуемая форма акта проверки приведена в приложении 3 к настоящим Методическим рекомендациям.

7.2. Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, один из которых вручается руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю организации под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия указанных лиц, а также в случае отказа проверяемого лица дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле уполномоченного органа.
7.3. К акту проверки прилагаются протоколы или заключения проведенных исследований, испытаний и экспертиз, объяснения работников организации, предписания об устранении выявленных нарушений с указанием срока их устранения и иные связанные с результатами проверки документы или их копии. 

7.4. Руководитель подведомственной организации в случае несогласия с выявленными нарушениями вправе дать мотивированный отзыв на составленный акт и направить его для рассмотрения в уполномоченный орган в течение десяти рабочих дней с даты получения акта проверки.

7.5. На поступивший отзыв руководитель уполномоченного органа в течение четырнадцати рабочих дней дает ответ, второй экземпляр которого хранится вместе с актом проверки.

8. Устранение нарушений, выявленных при проведении проверки
8.1. По результатам проведения проверки руководитель подведомственной организации обязан устранить выявленные нарушения в срок, указанный в предписании.

8.2. По истечении срока, указанного в предписании, руководитель подведомственной организации обязан представить отчет об устранении нарушений руководителю уполномоченного органа. К отчету прилагаются копии документов и материалов, подтверждающих устранение нарушений.

8.3. Своевременное представление руководителем подведомственной организации отчета об устранении нарушений контролирует должностное лицо уполномоченного органа, ответственное за организацию проведения проверок.

8.4. В случае поступления от руководителя подведомственной организации мотивированного ходатайства о продлении срока для устранения нарушений уполномоченный орган рассматривает указанное ходатайство в течение 3 рабочих дней. По результатам рассмотрения издается приказ руководителя уполномоченного органа о продлении срока или об отказе в продлении срока.

8.5. При отсутствии отчета подведомственной организации об устранении выявленных нарушений по результатам плановой или внеплановой проверки руководитель уполномоченного органа принимает решение о проведении повторной проверки в течение пяти рабочих дней после истечения срока представления указанного отчета.

9. Ответственность подведомственных организаций 
и их должностных лиц

9.1. Подведомственные организации, их должностные лица несут ответственность за нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также за неисполнение в установленный срок предписания об устранении выявленных нарушений в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Должностное лицо (лица), проводящее (проводящие) проверку, может (могут) внести руководителю уполномоченного органа предложения о применении дисциплинарного взыскания к руководителю организации, в отношении которой проводилась проверка.

10. Обжалование действий должностных лиц, 
руководителя уполномоченного органа

10.1. Руководитель подведомственной организации, ее уполномоченный представитель вправе обжаловать действия (бездействие) должностных лиц при проведении мероприятий по контролю в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Учет мероприятий по контролю

11.1 Уполномоченные органы осуществляют учет проводимых ими мероприятий по контролю посредством ведения журнала учета проверок подведомственных организаций, проводимых органом ведомственного контроля (далее – Журнал).  Рекомендуемая форма Журнала приведена в приложении 5 к настоящим Методическим рекомендациям.
11.2. По результатам проведения мероприятий по контролю исполнительные органы государственной власти Республики Хакасия ежегодно не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, представляют информацию в Министерство труда и социальной защиты Республики Хакасия с указанием количества проведенных проверок, наименований проверенных подведомственных организаций, допущенных нарушений, а также сведения о лицах, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по контролю. Информация представляется в табличной форме согласно приложению 6 к настоящим Методическим рекомендациям. К информации о проведенных мероприятиях по контролю в подведомственных организациях прилагается пояснительная записка, содержащая информацию о наиболее часто встречающихся нарушениях, о принятых мерах по их устранению, предложения об улучшении работы в сфере обеспечения трудовых прав работников и в сфере охраны труда.
11.3. Органы местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Хакасия представляют в Министерство труда и социальной защиты Республики Хакасия информацию, указанную в п. 11.2 настоящих Методических рекомендаций, в рамках отчетов органов местного самоуправления об осуществлении отдельных государственных полномочий.

11.4. Министерство труда и социальной защиты Республики Хакасия анализирует поступившую информацию о проведенных проверках и формирует сводный отчет, представляемый в Правительство Республики Хакасия до 1 апреля года, следующего за отчетным. 

Приложение 1

к Методическим рекомендациям по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в подведомственных организациях

(рекомендуемая форма)

Бланк органа, осуществляющего ведомственный контроль 

ПРИКАЗ 

от ______________                                                                                    № _________

На основании статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Республики Хакасия от 11.05.2010 № 44-ЗРХ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести (плановую/внеплановую) проверку соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в отношении  
(наименование подведомственной организации)

2. Назначить лицом(ми), уполномоченным(ми) на проведение проверки:

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), уполномоченного(ых) на проведение проверки)

3. Установить, что:

настоящая проверка проводится с целью:

При установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация:

а) в случае проведения плановой проверки ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок;

б) в случае проведения внеплановой проверки реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек.

Задачами настоящей проверки являются проверка соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и принятие мер по фактам выявленных нарушений;

предметом настоящей проверки является соблюдение обязательных требований.

4. К проведению проверки приступить с «____» ________20 __ г. 

Проверку окончить не позднее «____» ________20 __ г.

5. Правовые основания проведения проверки:

(ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения нормативных правовых актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки)

6. Перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проведения проверки:

Руководитель органа,

осуществляющего ведомственный контроль ___________ ________________________

               (подпись)        (расшифровка подписи)

Приложение 2

к Методическим рекомендациям по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в подведомственных организациях

Рекомендуемый перечень
правовых и локальных нормативных актов, документов 

и показателей, запрашиваемых при проведении мероприятий 

по контролю в подведомственных организациях

1. В сфере труда и социальных гарантий:

коллективный договор;

правила внутреннего трудового распорядка;

локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах;

штатное расписание;

график отпусков;

трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним, должностные инструкции;

трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, Приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее;

личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников (формы Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников;

приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);

приказы об отпусках, командировках;

приказы по основной деятельности;

журналы регистрации приказов;

табель учета рабочего времени;

ведомости на выдачу заработной платы;

расчетные листки;

список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

медицинские справки;

договоры о материальной ответственности;

положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы;

иные локальные нормативные акты и документы, необходимые для проведения проверки.

2. В сфере охраны труда

2.1. Исполнение обязанностей работодателя.

	№

п/п
	Обязанности работодателя

в сфере охраны труда
	Локальные нормативные правовые акты

и документы, их исполнение

	1
	Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов, сырья и материалов

	1.1
	Внедрение системы управления охраной труда (СУОТ), соответствующей государственным стандартам 
	наличие комплекта распорядительных и регламентных документов СУОТ

	1.2
	Наличие службы охраны труда (штатного специалиста по охране труда) 
	приказ о создании службы охраны труда, возложении обязанностей специалиста по охране труда на работника или заключение договора на проведение работ по охране труда

	1.3
	Работа службы охраны труда (штатного специалиста по охране труда) 
	планы работы и их выполнение, выдача предписаний и контроль за их исполнением, наличие журнала регистрации предписаний

	1.4
	Назначение ответственных должностных лиц по предприятию, подразделениям, цехам, работам по охране труда 
	приказы  о назначении ответственных должностных лиц

	1.5
	Наличие в организации комитета (комиссии) по охране труда и фактическая его деятельность 
	приказ о создании комитета (комиссии), положение о комитете (комиссии), планы работы, протоколы заседаний, акты проверок

	1.6
	Наличие в организации уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда и фактическая 

их деятельность 
	протоколы об избрании уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, охват работающих по подразделениям, участкам, цехам, планы работы, представления

	1.8
	Организация проведения работ повышенной опасности 
	перечень работ повышенной опасности; приказ о назначении ответственных за выполнение работ повышенной опасности;  документы, подтверждающие выполнение мероприятий, обеспечивающих безопасность производства этих работ; наличие нарядов-допусков и журнала регистрации нарядов-допусков установленной формы

	1.9
	Обеспечение безопасных условий 

труда работников в части электробезопасности  
	приказ о назначении ответственного за электрохозяйство, приказ о создании комиссии по проверке знаний норм и правил работы в электроустановках, перечень соответствия должностей (профессий) работников группам допуска по электробезопасности, программа инструктажа на I квалификационную группу по электробезопасности

	1.10
	Обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений и оборудования 
	приказ о назначении ответственных за техническую эксплуатацию зданий и сооружений; приказ о комиссии по общему осмотру зданий и сооружений; ежегодные планы-графики технических осмотров зданий и сооружений; акты приемки капитальных и текущих ремонтов; акты технических осмотров зданий и сооружений; технические журналы по эксплуатации зданий и сооружений; декларации соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда машин, механизмов и производственного оборудования

	2
	Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации 
	перечень нормативных правовых актов по охране труда, межотраслевые и отраслевые правила по охране труда, правила безопасности, государственные стандарты, санитарные правила, строительные нормы и правила, инструкции по охране труда

	3
	Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда

	3.1
	Обучение по охране труда руководителей и специалистов в обучающих организациях 
	положение об обучении и профессиональной подготовке в области охраны труда в организации; перечень должностных лиц, подлежащих обучению в обучающих организациях; наличие удостоверений о проверке знаний требований охраны труда

	3.2
	Обучение по охране труда работников непосредственно в организации 
	программа вводного инструктажа; программы инструктажей на рабочем месте; перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте; журналы регистрации вводного инструктажа и инструктажей на рабочем месте; приказ о назначении комиссии по проверке знаний требований охраны труда; протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда; программы обучения работников рабочих профессий по вопросам охраны труда; программа обучения руководителей и специалистов по вопросам охраны труда; планы проведения занятий; порядок проведения стажировки для вновь принятых работников; программа обучения работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим

	4
	Ознакомление работников с требованиями охраны труда, информирование об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты

	4.1
	Информационное обеспечение работников организации по охране труда 
	положение об информационном обеспечении работников организации по охране труда

	4.2
	Наличие и укомплектованность кабинета (уголков) по охране труда 
	компьютерная и оргтехника, информационные материалы, натурные образцы, тренажеры, манекены, макеты; обеспечение доступности для работников комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования по охране труда

	5
	Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи

	5.1
	Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций 
	план действия персонала в возможных аварийных ситуациях; планы и мероприятия по подготовленности к аварийным ситуациям, их предотвращению и ликвидации последствий; документ, подтверждающий периодическую проверку практической подготовленности персонала к аварийным ситуациям

	5.2
	Сохранение жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе оказание первой помощи пострадавшим 
	санитарный пост, укомплектованный необходимыми средствами для оказания первой помощи и транспортировки пострадавшего; приказ об укомплектовании структурных подразделений аптечками для оказания первой медицинской помощи и назначении ответственных за их содержание; инструкция по оказанию первой помощи при несчастном случае на производстве

	6
	Приобретение и выдача за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия

	6.1
	Обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты 
	приказ об организации обеспечения работников сертифицированными СИЗ, в том числе по организации приемки, хранения, стирки и ремонта СИЗ; перечень бесплатной санитарной, специальной одежды, спецобуви и других СИЗ, которые должны быть выданы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных режимах; наличие сертификатов соответствия СИЗ; ведение личных карточек учета выдачи СИЗ

	6.2
	Обеспечение работников смывающими и обезжиривающими средствами 
	приказ о бесплатной выдаче смывающих и обезвреживающих средств с перечнем профессий и работ, связанных с загрязнением

	7
	Организация контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты 
	положение об организации контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; журналы трехступенчатого (двухступенчатого) контроля за состоянием охраны труда и производственной санитарии

	8
	Проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах по условиям труда. Создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте

	8.1
	Проведение в организации специальной оценки условий труда на всех рабочих местах 
	соответствие проведения специальной оценки условий труда установленному порядку; наличие экспертного заключения о качестве проведения специальной оценки условий труда

	8.2
	Создание соответствующих требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте 
	выполнение плана мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда

	8.3
	Установление (по результатам специальной оценки условий труда) компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 
	приказы, утверждающие перечни должностей и профессий: с сокращенной продолжительностью рабочего времени; с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском; с повышением оплаты труда  к тарифной ставке

	9
	Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников

	9.1
	Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
	приказ об организации проведения предварительных и периодических медицинских осмотров и обязательных психиатрических освидетельствований  работников; перечень производств и профессий для прохождения обязательных медосмотров, графики проведения, поименные  списки работников, обязанных проходить медосмотры, направления на медосмотры, заключительные акты

	9.2
	Проведение обязательных психиатрических освидетельствований 
	перечень производств и профессий для прохождения обязательных психиатрических освидетельствований; графики проведения; поименные  списки работников, обязанных проходить психиатрические освидетельствования; направления на психиатрические освидетельствования; заключительные акты

	10
	Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда

	10.1
	Обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями 
	наличие и состояние санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, помещений для оказания медицинской помощи, комнат для отдыха, санитарных постов с аптечками

	10.2
	Бесплатная выдача работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания 
	приказы, утверждающие перечни должностей и профессий, занятость в которых дает право на получение молока или других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания; наличие компенсационных выплат в эквивалентном размере, производящихся в установленном порядке

	11
	Расследование и учет в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	журнал регистрации несчастных случаев на производстве; акты о несчастном случае на производстве формы H-1 с комплектом документов по расследованию

	12
	Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
	страховое свидетельство; уведомление о размере страховых взносов; документы, свидетельствующие о возмещении работнику вреда, причиненного ему трудовым увечьем

	13
	Выполнение предписаний федеральных органов исполнительной власти и представлений органов общественного контроля 
	предписания должностных лиц федеральных органов исполнительной власти; документы, свидетельствующие об организации выполнения требований предписаний и представлений;  журнал учета проверок

	14
	Управление профессиональными рисками
	документы по выявлению опасностей, оценке профессиональных рисков и применению мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков 




2.2. Показатели в сфере охраны труда

	№

п/п
	Наименование показателей
	Значение

	1
	Основной вид деятельности согласно ОКВЭД:

_____________________________________________________
	-

	2
	Численность работающих (среднесписочная), человек 
	

	
	Из них
	

	2.1.
	Женщин
	

	2.2.
	Несовершеннолетних
	

	3.
	Израсходовано средств на охрану труда, всего (тыс. рублей)
	

	4
	Обучено работников по охране труда в обучающей организации,

всего 
	

	5
	Общее количество рабочих мест в организации, всего 
	

	6
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда рабочих мест по условиям труда
	

	6.1
	Количество работников, занятых на этих рабочих местах 
	

	7
	Количество рабочих мест с классами условий труда 1 и 2 класса
	

	8
	Количесвто рабочих мест с классами условий  труда  3, 3.1 - 3.4, 4 класса
	

	9
	Количество рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда 

(на дату представления информации)
	

	10.
	Численность работников, которым установлен хотя бы один вид компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, человек 
	

	
	Из них имеющих право 
	

	10.1
	На дополнительный отпуск
	

	10.2
	На сокращенный рабочий день
	

	10.3
	На бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов
	

	10.4
	На оплату труда в повышенном размере
	

	10.5
	На досрочное назначение пенсии, всего
	


Приложение 3

к Методическим рекомендациям по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в подведомственных организациях

(рекомендуемая форма)

(наименование уполномоченного органа ведомственного контроля)

	
	«
	__
	»
	__________
	20
	__
	г.

	(место составления акта)
	
	(дата составления акта)


(время составления акта)

АКТ ПРОВЕРКИ
уполномоченным органом ведомственного контроля 

подведомственной организации

	№
	


По адресу/адресам: 

(место проведения проверки)

На основании:  

(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата))

была проведена  
                                                                                      проверка в отношении:

(плановая/внеплановая)

(наименование проверяемой подведомственной  организации)

Дата и время проведения проверки:

	«
	
	»
	
	20
	
	г. с
	
	час.
	
	мин. до
	
	час.
	
	мин. Продолжительность
	

	«
	
	»
	
	20
	
	г. с
	
	час.
	
	мин. до
	
	час.
	
	мин. Продолжительность
	


Общая продолжительность проверки:  

(рабочих дней/часов)

Лицо(а), проводившее проверку:  

(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), проводившего(их) проверку; в случае привлечения к участию в проверке экспертов, экспертных организаций указываются фамилии, имена, отчества, должности экспертов и/или наименования экспертных организаций с указанием реквизитов свидетельства об аккредитации и наименование органа по аккредитации, выдавшего свидетельство)

При проведении проверки присутствовали:  

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации, иных должностных лиц)

Сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

(с указанием характера нарушений)

Прилагаемые к акту документы:  

Подписи лиц, проводивших проверку:  

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями получил(а):


(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации)

	“
	
	”
	
	20
	
	г.


(подпись)

Пометка об отказе ознакомления с актом проверки: 

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)

Приложение 4

к Методическим рекомендациям по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением
 трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в подведомственных организациях

(рекомендуемая форма)

бланк  уполномоченного 

органа ведомственного контроля
	                            ПРЕДПИСАНИЕ
	№ 
	


	
	«
	
	»
	
	20
	
	г.

	(место составления предписания)
	
	(дата составления предписания)


Кому: 

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации)

(наименование проверяемой подведомственной  организации)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Республики Хакасия от 11.05.2010 № 44-ЗРХ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» обязываю устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:

	№

п/п
	Перечень требований об устранении нарушений отмеченных в акте проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (излагается существо требования со ссылкой на нарушенную статью (пункт) Трудового кодекса Российской  Федерации или иного нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права)
	Срок выполнения

(указывается дата выполнения для каждого требования)

	
	
	

	
	
	


О выполнении предписания сообщить в

(наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль)
в срок до «___» __________ 20__г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

 (фамилия, инициалы адресата, дата и номер сопроводительного письма)

Настоящее предписание может быть обжаловано в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Подпись должностного лица выдавшего (направившего) предписание

_____________________________________________________________________________ 

(должность, фамилия, инициалы, подпись, дата)

Приложение 5

к Методическим рекомендациям по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового
 законодательства  и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в подведомственных организациях

 (рекомендуемая форма)

Журнал
учета проверок подведомственных организаций, проводимых органом ведомственного контроля 

(дата начала ведения журнала)

(наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)

	№
п/п
	Наименование    
подведомственной
организации
	Вид     
проверки

(плановая/ внепла-новая)


	Сроки проведения проверки
	Дата и №     
приказа      
(распоряже-ния) о проведении проверки 

	Дата и № 

акта,

предписания,      
оформленного по
результатам    
проверки
	Лицо(а), уполномочен-ное(ые) на проведение проверки
	Подписи            
уполномочен-ного(ых)
должностно-го(ых)   
лица (лиц)

	
	
	
	в соответствии с 
планом <*>
	фактически <**>
	
	
	
	

	
	
	
	дата  
начала
	дата      
оконча-ния
	дата  
начала
	дата     
оконча-ния
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    --------------------------------

    <*> Заполняется при проведении плановых проверок.

    <**>  В случае проведения внеплановой проверки необходимо также указать сроки проведения предшествующей плановой проверки.

Приложение 6

к Методическим рекомендациям по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

в подведомственных организациях

(рекомендуемая форма)

ИНФОРМАЦИЯ*

об осуществлении ведомственного контроля за 20___ год

 (наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права)

	№ 

п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Проведено проверок, всего
	

	
	Из них
	

	1.1.
	Плановые
	

	1.2.
	Внеплановые
	

	2.
	Наименование проверенных подведомственных организаций:

1)

2)

3)
	(указывается вид проверки плановая/вне-плановая)

	3.
	Количество выявленных в ходе всех видов проверок нарушений, всего
	

	
	Из них по вопросам    
	

	3.1.
	Социального партнерства в сфере труда                   
	

	3.2.
	Трудового договора                                      
	

	3.3.
	Рабочего времени и времени отдыха                       
	

	3.4.
	Оплаты и нормирования труда                             
	

	3.5.
	Соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых      
работникам                                              
	

	3.6.
	Трудового распорядка и дисциплины труда                 
	

	3.7.
	Профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников                                 
	

	3.8.
	Охраны труда                                            
	

	3.9.
	Материальной ответственности сторон трудового договора  
	

	3.10.
	Особенностей регулирования труда отдельных категорий    
работников                                              
	

	3.11.
	Рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных 
трудовых споров                                         
	

	3.12.
	Проведения аттестации работников                        
	

	3.13.
	По другим вопросам                                      
	

	4.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по контролю
	

	5.
	Количество исков работников к подведомственным организациям с требованиями о восстановлении нарушенных трудовых прав 
	


Руководитель органа,

осуществляющего ведомственный контроль ___________ ________________________

               (подпись)        (расшифровка подписи)

* - к  информации о проведенных мероприятиях по контролю в отношении подведомственных  организаций прилагается пояснительная записка, содержащая информацию о наиболее часто встречаемых нарушениях, примеры нарушений по основным  направлениям мероприятий по контролю, примеры обращений граждан и результатов проверок по ним.

