АНАЛИЗ РАБОТЫ
специалиста-инспектора Управления образования 
Орджоникидзевского района за 2020-2021 год (по состоянию на 01.06.2021г.)
Направления деятельности: 
- учёт и отчётность по педагогическим и руководящим кадрам;
- аттестация педагогических и руководящих работников.
ЦЕЛЬ: комплектование педагогическими кадрами образовательных организаций, аттестация педагогических и руководящих работников.
Кадровое обеспечение системы образования Орджоникидзевского района
В образовательном пространстве Орджоникидзевского района: 10 школ, 6 филиалов (начальные школы), 5 ДОУ, 1 учреждение дополнительного образования. 
В образовательных организациях района работают 522 (2019 – 534; 2018 – 535) человек, из них:
-  в общеобразовательных организациях 175 педагогов, из них 151 учитель, 10 директоров, 9 заместителей директоров;
- в учреждениях дошкольного образования 5 заведующих, 37 (2019 – 37; 2018 - 40) педагогов дошкольного образования;
- в учреждениях дополнительного образования 12 (2019 – 13; 2018 - 12) педагогических работников, 1 руководитель, 2 заместителя, 1 методист; 
- 270 (2019 – 279; 2018 – 280) - обслуживающий персонал. 
В районе понизился в сравнении с прошлым годом образовательный ценз педагогов: по состоянию на 01.10.2020 года из общего количества педагогических работников общеобразовательных организаций имеют:
Численность педагогических и руководящих работников (чел.)
	Образовательные учреждения
	2018
	2019
	2020

	Общеобразовательные учреждения
	196
	196
	194

	Дошкольные образовательные учреждения
	42
	42
	42

	Учреждение дополнительного образования
	17
	17
	17

	ИТОГО:
	255
	255
	253




Рис. 1 Динамика численности педагогических работников (чел.)
Всего в общеобразовательных организациях работников -368, в том числе – 175 педагогических, из них – 151 учителей (49– пенсионного возраста). Из 19 руководящих работников (директора, ЗУВР, ВР) - 10 руководителей общеобразовательных организаций. 
В системе дошкольного образования всего работников – 130, в том числе педагогических работников –37, из них воспитателей – 32, руководителей – 5.
В учреждении дополнительного образования всего работников – 24, из них педагогических работников – 13, в том числе педагогов дополнительного образования – 12, руководителей – 3.


- высшее профессиональное образование - 89,7% (2020 – 89,7%; 2019 - 74,5%; 2018 - 83,6 %);
- высшая квалификационная категория – 4,2% (2020 – 2,28%; 2019 - 4,4%; 2018 - 3,9%), 
- первая квалификационная категория – 60,1% (2020 -54,9%; 2019 - 46,5 %; 2018 - 46%), 
- соответствие занимаемой должности – 31,6% (2020 - 32%; 2019 - 44,3%; 2018 - 43,4%), 
- не аттестованы                                   8% (2020 -10,9%; 2019 - 13,2 %; 2018 - 6,7%).


Возрастной состав педагогических работников

Распределение учителей по возрастным категориям следующее:
до 35 лет – 27,8% (2019 - 29,2%; 2018 - 15,4 %), 
35-55 лет - 43,7%  (2019 - 43,5 %; 2018 - 53,35%), 
55-60 – 15,9% (2019 - 16,9 %; 2018 - 16,44%), 
более 60 лет – 12,6% (2019 - 10,4 %; 2018 - 17,2%). 


Анализ кадрового состава учителей по стажу свидетельствует о старении кадров, 51,6% учителей имеют стаж работы более 20 лет. В районе реализуется программа омоложения педагогических кадров, в этом году снижается показатель «доля учителей в возрасте до 35 лет» на 1,4 %, повышение доли педагогов старше 60 лет на 2,2%, но проблема старения сохраняется (29,1% пенсионного и предпенсионного возраста).
Управление образования уделяет определённое внимание привлечению молодых специалистов в школы района, но проблема привлечения молодых специалистов сохраняется. Сегодня особо остро нужны учителя иностранного языка и математики (в 2 общеобразовательных организаций), требуются учителя русского языка, истории и биологии.
В 2020 -2021 году на работу в школы района прибыло 3 молодых педагога (2019 – 3; 2018 – 6; 2017 - 3).  
	Одной из сложных проблем в организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях района является обеспечение отдаленных школ квалифицированными педагогическими работниками. Из-за нехватки квалифицированных учителей в ОО, руководителям приходиться пополнять ряды учителей «условными специалистами». 
	Основные причины нехватки учителей в школах района: отток учительских кадров; старение кадров; отсутствие жилья.
Анализируя кадровый состав руководящих и педагогических работников района, можно отметить положительные тенденции, за последние 3 года увеличилось количество педагогов с высшим образованием на 11 % и количество педагогов, имеющих квалификационную категорию на 6%. 
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Сведения о численности и составе педагогических и руководящих работников общеобразовательных школ
	Сокращенное наименование учреждения
	Общая численность руководящих
работников
	Численность педагогических работников
	Уровень образования педагогических работников
	Возраст педагогических работников
	Уровень квалификации
педагогических работников

	
	
	количество человек
	в том числе, учителей
	высшее образование
	среднее
профессиональное образование
	моложе 35 лет 
	35 лет и  старше
	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	
	
	
	
	
	
	количество человек
	из них 
	количество человек
	в том числе,
пенсионного возраста
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	молодых специалистов
	выпускники 2020 г.
	
	
	
	

	МБОУ «Копьевская СОШ
	4
	50
	43
	40
	4
	13
	1
	-
	37
	17
	32
	1

	МБОУ «Приисковая СОШ»
	1
	11
	10
	8
	3
	6
	3
	-
	5
	3
	2
	-

	МБОУ «Орджоникидзевская СОШ»
	1
	10
	8
	7
	1
	-
	-
	-
	10
	2
	4
	-

	МБОУ «Саралинская СОШ»
	2
	11
	11
	11
	-
	2
	-
	-
	9
	5
	6
	-

	МБОУ «Гайдаровская СОШ»
	1
	9
	8
	5
	-
	3
	-
	-
	6
	3
	1
	-

	МБОУ «Устино-Копьевская СОШ»
	3
	24
	19
	21
	2
	4
	1
	-
	19
	6
	17
	2

	МБОУ «Копьевская сельская СОШ»
	2
	18
	14
	10
	5
	11
	2
	1
	7
	4
	9
	-

	МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И
	2
	17
	15
	14
	3
	4
	1
	-
	13
	3
	8
	1

	МБОУ «Июсская СОШ»
	2
	17
	15
	16
	1
	5
	1
	-
	12
	4
	12
	1

	МБОУ «Кобяковская ООШ»
	1
	8
	8
	7
	1
	2
	2
	-
	6
	2
	6
	-

	ИТОГО:
	19
	175
	151
	139
	20
	51
	11
	1
	124
	49
	87
	7




Сведения о численности и составе педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций
	Сокращенное наименование учреждения
	Общая численность руководящих
работников
	Численность педагогических работников

	Уровень образования педагогических работников
	Возраст педагогических работников
	Уровень квалификации
педагогических работников

	
	
	количество человек
	в том числе, воспитателей
	высшее образование
	среднее
профессиональное образование
	моложе 35 лет 
	35 лет и  старше

	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория

	
	
	
	
	
	
	количество человек
	из них 
	количество человек
	в том числе,
пенсионного возраста
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	молодых специалистов
	выпускники 2020 г.
	
	
	
	

	д/с «Золотой ключик»
	1
	21
	18
	10
	10
	5
	2
	-
	16
	5
	14
	-

	д/с «Колосок» с. Копьево
	1
	3
	3
	1
	2
	1
	1
	-
	2
	1
	-
	-

	д/с «Колосок» с.Устинкино
	1
	5
	3
	2
	3
	3
	-
	-
	2
	-
	-
	-

	д/с «Малышок»
	1
	5
	5
	4
	1
	2
	1
	-
	3
	-
	2
	1

	д/с «Радуга»
	1
	3
	3
	2
	1
	1
	-
	-
	2
	-
	1
	

	ИТОГО:
	5
	37
	32
	19
	17
	12
	4
	-
	25
	6
	17
	1


Сведения о численности и составе педагогических и руководящих работников дополнительного образования
	Сокращенное наименование учреждения
	Общая численность руководящих
работников
	Численность педагогических работников

	Уровень образования педагогических работников
	Возраст педагогических работников
	Уровень квалификации
педагогических работников

	
	
	количество человек
	в том числе, ПДО
	высшее образование
	среднее
профессиональное образование
	
	
	количество человек
	в том числе, ПДО

	
	
	
	
	
	
	количество человек
	из них 
	количество человек
	в том числе,
пенсионного возраста
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	молодых специалистов
	выпускники 2018 г.
	
	
	
	

	РКДДТ 
	3
	24
	13
	12
	4
	РКДДТ 
	3
	24
	13
	12
	4
	РКДДТ 

	ИТОГО:
	3
	24
	13
	12
	4
	ИТОГО:
	3
	24
	13
	12
	4
	ИТОГО:




[bookmark: _GoBack]       В I полугодии 2021 года подано на аттестацию 10 заявлений, из них на первую квалификационную категорию – 10. Получили первую квалификационную категорию 10 педагогов.
        Во II полугодии 2021 года подано 15 заявлений для прохождения аттестации с целью установления первой и высшей квалификационной категории. из них на первую квалификационную категорию – 10, на высшую – 1.
     В аттестационный период педагоги образовательных учреждений использовали следующие формы аттестации педагогических кадров:	
1) Аттестационные материалы - комплексная оценка уровня профессиональной компетентности и результативности профессиональной деятельности;
2) презентация наградных документов аттестуемого;
3) аттестация руководителей на соответствие занимаемой должности.
Список педагогических работников, прошедших аттестацию с целью установления первой квалификационной категории в первом полугодии 2021 года
Таблица 1
	№
	Ф.И.О.
	Место работы 
	Должность 
	Наличие
квалификационной 
категории, срок ее
 действия
	Период аттестации 

	1
	Браун 
Галина 
Леонидовна
	МБОУ 
«Копьевская СОШ»
	учитель музыки
	Первая, до 25.02.2021
	январь-февраль

	2
	Соликова
 Татьяна
 Николаевна
	МБОУ 
«Копьевская  СОШ»
	учитель  начальных классов
	Первая, до 25.02.2021
	январь-февраль

	3
	Додонкина 
Галина
 Николаевна
	МБОУ 
«Июсская СОШ»
	учитель
начальных
классов
	нет
	январь-февраль

	Итого: январь-февраль – 3

	1
	Кочкина
Тамара
Юрьевна
	МБОУ
«Копьевская  СОШ»
	учитель – логопед
	нет
	февраль-март

	Итого: февраль-март -  1

	1
	Михайлов
 Андрей
 Петрович
	МБОУ
«Июсская СОШ»
	учитель истории и обществознания
	Первая, по 26.05.2021
	апрель – май

	2
	Доброва
Марина 
Сергеевна 
	МБОУ 
«Копьевская ССОШ»
	учитель 
русского языка и литературы
	Первая, по 26.05.2021
	апрель – май

	3
	Усенко
Оксана
Анатольевна
	МБОУ
«Саралинская  СОШ»
	социальный педагог
	Первая, по 26.05.2021
	апрель-май

	4
	Кольцов 
Павел 
Владимирович
	МБОУ 
 «Гайдаровская СОШ»
	учитель физики, информатики, 
истории, 
обществознания
	нет
	апрель – май

	5
	Кольцова 
Наталья 
Николаевна
	МБОУ 
«Гайдаровская СОШ»
	учитель русского языка и литературы
	нет
	апрель-май

	Итого: апрель-май – 5

	1
	Нестерова
Юлия
Андреевна
	МБОУ
«Саралинская  СОШ»
	учитель 
математики
	нет
	май-июнь

	Итого: май–июнь - 1

	Всего: январь-июнь - 10





Список педагогических работников, подлежащих аттестации с целью установления первой квалификационной категории, 
во втором полугодии 2021года
Таблица 2
	№
	Ф.И.О.
	Место работы 
	Должность 
	Наличие
 квалификационной 
категории, срок ее
 действия
	Период аттестации 

	1
	Гончар
Ольга
Игнатьевна
	МБДУ ВО
«Детский сад «Золотой ключик» п. Копьево.  
	воспитатель 
	Первая, до 29.09.2021
	август–сентябрь

	Итого: август-сентябрь-1

	1
	Бугаева 
Татьяна
Александровна
	МБОУ 
«Копьевская  СОШ»
	учитель истории и обществознания
	Первая, до 27.10.2021
	сентябрь-октябрь 

	Итого: сентябрь-октябрь-1

	1
	Бронская
Софья 
Юрьевна
	МБДУ ВО
«Детский сад «Колосок» с. Устинкино 
	воспитатель
	нет
	октябрь-ноябрь

	2
	Волков
Алексей 
Анатольевич
	МБОУ
«Копьевская ССОШ»
	учитель физики и информатики
	нет
	октябрь-ноябрь

	3
	Сучкова
Елена
Владимировна
	МБОУ
«Копьевская СОШ»
	учитель информатики
	Первая, до 24.11.2021
	октябрь-ноябрь

	Итого: октябрь-ноябрь-3

	1
	Буриличева 
Анжела 
Васильевна
	МБОУ
«Июсская СОШ»
	учитель математики и информатики
	Первая, до 22.12.2021
	ноябрь-декабрь

	2
	Григорьева
Оксана
Владимировна
	МБОУ
«Приисковая СОШ»
	учитель русского языка и литературы
	нет
	ноябрь-декабрь

	3
	Гулеева 
Марина 
Александровна
	МБОУ 
«Копьевская  СОШ»
	учитель математики
	Первая, до 22.12.2021
	ноябрь-декабрь

	4
	Максимова
Екатерина
Викторовна
	МБОУ
«Июсская СОШ»
	учитель математики и информатики
	Первая, до 22.12.2021
	ноябрь-декабрь

	5
	Малинова
Лидия
Карловна
	МБОУ
«Июсская СОШ»
	учитель начальных классов
	Первая, до 22.12.2021
	ноябрь-декабрь

	6
	Ильина
Наталья
Анатольевна
	МБДУ ВО
«Детский сад «Золотой ключик» п. Копьево.  
	воспитатель 
	Первая, до 22.12.2021
	ноябрь-декабрь

	7
	Полежаева
Ксения
Олеговна
	МБДУ ВО
«Детский сад «Колосок» с. Устинкино
	воспитатель
	нет
	ноябрь-декабрь

	8
	Шандр 
Зоя
Анатоьевна
	МБДУ ВО
Новомарьясовский детский сад «Радуга»
	воспитатель
	нет
	ноябрь-декабрь

	9
	Янковкая
Людмила
Васильевна
	МБОУ 
«Саралинская СОШ»
	учитель начальных классов
	нет
	ноябрь-декабрь

	Итого: ноябрь-декабрь - 9

	Всего: август-декабрь - 14



Список педагогических работников, подлежащих аттестации с целью установления высшей квалификационной категории, 
во втором полугодии 2021 года
Таблица 3
	№
	Ф.И.О.
	Место работы 
	Должность 
	Наличие
 квалификационной 
категории, срок ее
 действия
	Период аттестации 

	1
	Лалетина 
Анастасия
Васильевна
	МБОУ
«Июсская СОШ»
	старшая вожатая
	Первая, до 22.12.2021
	сентябрь-октябрь

	Итого: сентябрь-ноябрь-1

	Всего: август-декабрь - 1



В Управлении образования создана аттестационная комиссия и экспертная группа по аттестации руководителей образовательных организаций на соответствие занимаемой должности, по аттестационным материалам и в форме собеседования. 
В l полугодии 2021 года процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности прошли 5 руководителей общеобразовательной организации.
Во ll полугодии 2021 года подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности 2 руководителя общеобразовательной организации.

Список руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций Орджоникидзевского района, прошедших аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
В первом полугодии 2021 года 
Таблица 4
	
№
	Ф.И.О.
(полностью)
	Место работы 
	Должность 
	Реквизиты приказа

	1. 
	Таровых Евгений Николаевич
	МБОУ «Копьёвская СОШ»
	Директор
	№ 27 от 29.01.2021

	2. 
	Рябоконь Нина Викторовна
	МБДОУ ОВ «Детский сад «Золотой ключик»
	Заведующая
	№ 27 от 29.01.2021

	3. 
	Бахилова Татьяна Николаевна
	МБОУ «Гайдаровская СОШ»
	Директор
	№ 155  от 31.05.2020

	4. 
	Владимирова Людмила Александровна
	МБДОУ ОВ "Копьёвский детский сад "Колосок"
	Заведующая
	№ 155  от 31.05.2020

	5. 
	Кмита Наталья Валентиновна
	МБОУ «Устино-Копьевская СОШ»
	Директор
	№ 155  от 31.05.2020











Список руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций Орджоникидзевского района, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности 
во втором полугодии 2021 года 
Таблица 5
	Список руководителей муниципальных бюджетных образовательных организаций Орджоникидзевского района, подлежащих аттестации в 2021 году

	ФИО
	Место работы
	Должность
	Дата  последней аттестации
	Период аттестации/форма аттестации

	Артеменко Анна Сергеевна

	МБОУ «Орджоникидзевская СОШ»
	Директор
	22.12.2016
	Ноябрь-декабрь 
аттестационные
 материалы

	Чезыбаева 
Елена Николаевна

	МБДОУ 
«Новомарьясовский детский сад «Малышок»
	Заведующая 
	22.12.2016
	Ноябрь-декабрь/
 аттестационные 
материалы

	Итого: 2



Сведения о педагогических работниках образовательных учреждений Орджоникидзевского района
	Наименование учреждения
	2018год
	2019 год
	2020 год
	1 полугодие 2021 года

	
	Общее количество педагогических работников

	% аттестованных
	Общее количество педагогических работников

	% аттестованных
	Общее количество педагогических работников

	% аттестованных
	Общее количество педагогических работников

	% аттестованных

	
	Общеобразовательные организации

	1. МБОУ «Копьевская СОШ»
	45
	71,1
	47
	63,8
	50
	66,0
	49
	69,3

	2. МБОУ «Приисковая СОШ»
	11
	18,1
	13
	15,4
	11
	18,2
	11
	18,2

	3. МБОУ «Орджоникидзевская СОШ»
	11
	36,4
	11
	36,6
	10
	45,4
	11
	45,4

	4. МБОУ «Саралинская СОШ»
	15
	26,6
	13
	41,7
	11
	60,0
	12
	58,3

	5. МБОУ «Гайдаровская СОШ»
	8
	12,5
	9
	11,1
	9
	11,1
	9
	33,3

	6. МБОУ «Устино-Копьевская СОШ»
	24
	83,3
	23
	78,3
	24
	83,3
	23
	86,9

	7. МБОУ «Новомарьясовская СОШ-И»
	18
	50,0
	18
	50,0
	17
	58,8
	18
	55,5

	8. МБОУ «Июсская СОШ»
	18
	55,5
	16
	68,7
	17
	64,7
	15
	80,0

	9. МБОУ «Кобяковская ООШ»
	9
	66,6
	9
	66,7
	8
	75,0
	7
	75,0

	10. МБОУ «Копьевская сельская СОШ»
	18
	55,5
	16
	56,3
	18
	61,1
	16
	68,8

	ИТОГО:
	178
	55,0
	175
	53,7
	175
	60,0
	171
	61,4

	Дошкольные образовательные организации
	
	

	1.МБДОУ ОВ «Детский сад «Золотой ключик»
	22
	45,4
	22
	40,9
	21
	66,7
	21
	66,7

	2.МБДОУ ОВ «Копьевский детский сад «Колосок»
	1
	33,3
	3
	0
	3
	0
	3
	0

	3.МБДОУ ОВ «Детский сад «Колосок», с. Устинкино
	5
	0
	5
	0
	5
	0
	5
	0

	4.МБДОУ «Детский сад «Радуга» с.Новомарьясово
	3
	25,5
	3
	33,3
	3
	33,3
	3
	33,3

	5.МБДОУ «Июсский детский сад «Малышок»
	6
	50,0
	6
	50,0
	5
	60,0
	5
	60,0

	ИТОГО:
	37
	40,5
	39
	33,3
	37
	48,6
	37
	48,6

	Общеобразовательные организации дополнительного образования детей
	
	

	1.МБОУ ДОД «Копьевский районный дом детского творчества»
	13
	30,8
	14
	28,6
	13
	30,8
	
	

	ИТОГО:
	13
	30,8
	14
	28,6
	13
	33,3
	13
	33,3

	ВСЕГО:
	228
	49,1
	228
	47,4
	225
	57,3
	221
	61,5



Омоложение кадров
Материальная поддержка молодых учителей осуществляется за счет установленной доплаты в размере 30% ставки (должностного оклада) и 50% за наличие «красного диплома». 
В соответствии с постановлением Правительства Республики Хакасия от 26.06.2012г. № 414 «О внесении изменений в Методические рекомендации по переходу муниципальных образовательных учреждений Республики Хакасия на новую систему оплаты труда, утвержденные постановлением Правительства Республики Хакасия от 24.05.2011 № 288»,   молодые учителя со средним профессиональным образованием получают повышающий коэффициент 1,3 к базовому окладу, у молодых учителей с высшим образованием, повышающий коэффициент 1,4. 
             Социальная поддержка молодых учителей, прежде всего, направлена на создание (улучшение) их жилищных условий. С 2010 года в муниципальном образовании действует  программа «Обеспечение жильем молодых учителей на селе в Орджоникидзевском районе»2017-2020гг, с 2020 года действует программа «Комплексное развитие сельских территорий» С 2019 по первое полугодие 2021 года 9 человек вступили в программу «Комплексное развитие сельских территорий»
	Вместе с тем, работа по закреплению педагогических кадров, повышению социального статуса учителя в районе нуждается в дальнейшем совершенствовании. Работу по профессиональной адаптации педагогических кадров, особенно молодых специалистов, нельзя квалифицировать как системную и целенаправленную.
Деятельность педагогов, достижения в профессиональной деятельности недостаточно освещаются в средствах массовой информации. Район находится в поиске резервов для стимулирования активности,   инициативы и социального творчества работников образования.
Для повышения эффективности кадрового обеспечения образовательных организаций необходима реализация комплекса мер по устранению дефицита педагогических кадров, закреплению в отрасли молодых специалистов и педагогов с высоким творческим потенциалом, совершенствованию системы непрерывного педагогического образования, росту его качества. 
	Комплекс мер по обеспечению педагогическими кадрами системы общего образования Орджоникидзевского района и повышению профессионального уровня педагогических работников на 2014-2020 годы (далее – Комплекс мер) разработан в целях наиболее полного удовлетворения потребности сферы образования района в педагогических кадрах, повышения профессионального уровня педагогических работников, создания условий для их творческого и карьерного роста. 
 Комплекс мер предусматривает решение следующих задач:
 - Повышение эффективности деятельности педагогических и руководящих кадров (повышение уровня профессионального образования и профессиональной квалификации педагогических работников).
 - Повышение эффективности управления, включая  планирование, анализ, организацию, прогнозирование, руководство и контроль вопросов работы с педагогическими кадрами и кадрового обеспечения образовательных учреждений;
 - Развитие инновационных процессов, внедрение и использование новых технологий в образовательном процессе; 
- Укомплектование  образовательных организаций квалифицированными кадрами; 
- Рост чувства уверенности и профессиональной защиты педагогических работников.

           В 2021 году было укомплектовано 366 работников  в том числе – 171 педагогических, из них – 151 учителей (39– пенсионного возраста). Из 19 руководящих работников (директора, ЗУВР, ВР) - 10 руководителей общеобразовательных организаций. В Образовательных учреждениях работает 14 молодых специалистов. 



Анализ данных предварительного комплектования педагогическими и руководящими кадрами
 на 2021-2022 учебный год по общеобразовательным организациям Орджоникидзевского района
	№
	
	Копьевская СОШ
	Копьевская сельская СОШ
	Приисковая СОШ
	Орджоникидзевская СОШ
	Саралинская СОШ
	Устино-Копьевская СОШ
	Новомарьясовская СОШ-И
	Июсская СОШ
	Гайдаровская СОШ
	Кобяковская ООШ
	ВСЕГО

	
	
	
	Копьевская сельская 
	Больше-Сютикская
	
	
	
	Устино-Копьевская
	Когаевская
	Костинская
	Подкаменская
	Новомарьясовская
	Монастыревская
	Июсская
	Кожуховская
	
	
	

	1. 
	Всего работников в образовательной организации
	78
	34
	3
	18
	24
	26
	50
	5
	2
	6
	48
	4
	33
	4
	18
	14
	365

	2. 
	Численность административно-управленческого персонала
	4
	2
	0
	1
	1
	2
	3
	0
	0
	0
	2
	0
	2
	0
	1
	1
	19

	3. 
	Численность педагогических работников в образовательной организации (чел.)
	55
	15
	2
	10
	11
	8
	18
	2
	1
	2
	15
	2
	14
	1
	9
	8
	173

	4. 
	Численность учителей (чел.)
	43
	13
	1
	9
	9
	8
	17
	1
	0
	1
	13
	1
	13
	1
	8
	8
	146

	5. 
	Средняя  недельная нагрузка на 1 учителя (в часах)
	25
	29
	35
	28,2
	24,9
	34,3
	19,3
	29
	0
	28
	26,6
	26
	24,8
	25
	28,2
	25,5
	24,7

	6. 
	Численность обучающихся (чел.)
	631
	140
	14
	50
	41
	114
	198
	13
	0
	11
	167
	12
	124
	3
	33
	41
	1592

	7. 
	Численность обучающихся, на одного педагогического работника (чел.) 
	11
	9
	7
	5
	4
	15
	11
	7
	0
	6
	11
	6
	9
	3
	4
	5
	9,2

	8. 
	Учителя - молодые специалисты, получающие меры социальной поддержки (чел.)
	2
	3
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	10

	9. 
	Учителя – пенсионеры по возрасту (чел.)
	14
	0
	0
	1
	2
	3
	4
	1
	0
	0
	2
	0
	4
	0
	2
	3
	36

	10. 
	Учителя до 35 лет (чел.)
	12
	9
	0
	6
	0
	3
	2
	0
	0
	1
	3
	0
	4
	0
	3
	3
	43

	11. 
	Педагогические работники со стажем педагогической деятельности до 5 лет / из них учителей
	3/3
	3/3
	0
	5/5
	2/1
	0
	1/0
	1/0
	1/0
	2/1
	0
	0
	1/1
	0
	1/1
	3/3
	24,7

	12. 
	Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию(чел.)
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	6

	13. 
	Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию(чел.)
	32
	8
	0
	2
	6
	7
	15
	0
	0
	0
	7
	1
	12
	0
	1
	5
	96

	14. 
	Количество педагогических работников, прошедших аттестацию с целью подтверждения СЗД (чел.)
	21
	3
	2
	8
	6
	3
	1
	1
	0
	0
	7
	1
	3
	1
	9
	1
	76



                  Независимая оценка качества образования образовательных организаций Орджоникидзевского района проводилась  в 3-х образовательных организациях, проходивших НОК ОД в 2018 году.
Перечень образовательных организаций Орджоникидзевского района, в отношении которых, запланировано проведение независимой оценки качества образовательной деятельности в 2020 году
	Дошкольные
образовательные
организации
	Общеобразовательные
организации
	Образовательные организации дополнительного образования

	
	МБОУ«Копьевская СОШ»
	МБУ ДО «Копьевский районный Дом детского творчества»

	
	МБОУ «Устино-Копьевская СОШ»
	-

	
	
	-

	
	
	-

	
	2
	1



По результатам проведения независимой в 2021 году показатель оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями составляет 82,95 баллов из 100 возможных.
           Среди основных недочётов, отсутствие информации на сайтах образовательных организаций, по ряду направлений деятельности организаций, нормативно-правового обеспечения.

2021	первая квалификационная категория 	высшая квалификационная категория 	соответствие занимаемой должности 	не аттестованы                                   	0.60099999999999998	4.2000000000000003E-2	0.316	0.08	2020	первая квалификационная категория 	высшая квалификационная категория 	соответствие занимаемой должности 	не аттестованы                                   	0.54900000000000004	2.2800000000000001E-2	0.32	0.109	2019	первая квалификационная категория 	высшая квалификационная категория 	соответствие занимаемой должности 	не аттестованы                                   	0.46500000000000002	4.3999999999999997E-2	0.22	0.13200000000000001	до  35 лет	2018	2019	2020	46	45	42	35-55	2018	2019	2020	75	67	66	55-60	2018	2019	2020	25	26	24	более 60	2018	2019	2020	14	16	19	Всего работников	2018	2019	2020	535	534	522	Педагогических	2018	2019	2020	228	228	236	13

